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Presentacion

Los programas de las Carreras de Educacion Técnica y la Academia Técnica de las
Escuelas de la Ciudad de Birmingham son administrados por la Junta de Educacion de las
Escuelas de la Ciudad de Birmingham para cumplir con las politicas estatales, las leyes
federales y las leyes federales, y para lograr la calidad en los programas de educacion
profesional y técnica.

La educacion y la educacion técnica de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham brinda
liderazgo y orientacion para la administracion y desarrollo del programa a nivel secundario.
Este manual ha sido preparado por el departamento de preparacion postsecundaria de las
Escuelas de la Ciudad de Birmingham (BCS), que incluye educacién profesional y técnica
y academias profesionales, para proporcionar informacion sobre la educacién y la
educacion técnica y los programas de la academia profesional y se desarrollé para
garantizar el cumplimiento y la calidad en la carrera en la carrera. y educacioén técnica y
programas de academia de carrera en el Sistema de Escuelas de la Ciudad de
Birmingham. No esta destinado a establecer o crear ningun derecho legal, reclamo,
derecho o interés mas alla de lo que requiere la ley, y no debe interpretarse para crear un
deber legal por parte de cualquier empleado del sistema escolar a favor de cualquier
tercero o restringir la capacidad del sistema escolar o sus empleados para responder de
manera razonable y flexible a contingencias inesperadas, emergencias y otras condiciones
gue requieren una respuesta que se adapte a circunstancias unicas o especiales. El
sistema escolar se reserva el derecho de adoptar, revisar, interpretar, enmendar, derogar,
suspender o aplicar este manual de acuerdo con sus evaluaciones de las necesidades e
intereses del sistema escolar.

Directorio del Personal del Programa de Preparacién Postsecundaria

Dra. Clarissa Reese, Directora De Preparacion Postsecundaria, 205-705-2883, Creese@Bhm.K12.Al.Us

Sra. Melissa Cottrell, Coordinadora De Educacion Carrera Y Técnica, 205-231-5620, Mcottrell@Bhm.K12.Al.Us
Coronel Karlos Parker, Director De Instruccion Del Ejército, 205-231-8744 Kparker@Bhm.K12.Al.Us

Dr. Eleanor Cox, Profesor De Curriculo De Educacién Profesional Y Técnica, 205-231-5636, Ecox@Bhm.K12.Al.Us

Sra. Belinda Sutton Brooks, Maestra De Curriculo De Educacion Profesional Y Técnica, 205-231-5893,
Bbrooks@Bhm.K12.Al.Us

Sra. Angela Smith, Especialista En El Programa De La Academia De Carreras, 205-231-5426,
Asmith2@Bhm.K12.Al.Us

Sra. Neishel Fall, Coordinadora De Early College, 205-231-8000, Nfall@Bhm.K12.Al.Us

Sra. Dana Marshall, Maestra De Especialistas En El Programa JAG, 205-231- Dwright@Bhm.K12.Al.Us



Mision y Vision

La mision de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham es guiar a todos los estudiantes para
lograr la excelencia en un entorno seguro, seguro y enriquecedor.

Vision: Las Escuelas de la Ciudad de Birmingham sera un lider reconocido en educacion
publica, que satisfaga las necesidades de una poblacién estudiantil diversa preparada para
tener éxito en una sociedad global.

Declaracion de no discriminacion
Las Escuelas de la Ciudad de Birmingham no discriminan sobre la base de la raza, el
origen étnico, el color, la religién, el origen nacional, el sexo, la discapacidad, la edad o el
estado de personas sin hogar en sus programas, actividades o empleo y proporciona el
mismo acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados . Las siguientes
personas han sido designadas para manejar consultas sobre politicas de no
discriminacion:
Sra. Maria Lyas, coordinadora 504
2015 Park Place N. Birmingham, AL 35203 (205) 231-9874, myoung2@bhm.k12.al.us
Sra. Amanda Cross, Esq., Coordinadora del Titulo IX y Coordinadora de ADA
2015 Park Place N. Birmingham, AL 35203, (205) 231-4308, titleix@bhm.k12.al.us (Titulo
IX); across@bhm.k12.al.us (ADA).



Declaracidon de no discriminacién publico

Las Escuelas de la Ciudad de Birmingham ofrece los siguientes programas de educacion profesional y técnica para
todos los estudiantes, independientemente de su raza, color, origen nacional, incluyendo a aquellos con dominio
limitado del inglés, sexo o discapacidad en los grados 9 a 12. Estos programas estan disefiados para preparar a los
jovenes para una amplia oferta de empleo y educacién superior y se ofrecen bajo la guia de maestros certificados.

Contabilidad

Animacion

Ejército JROTC

Servicios Automotrices

Construccion de edificio

Servicios administrativos comerciales
Tecnologia de la informacion empresarial
Direccion y Administracion de Empresas (Finanzas, Marketing)
Reparacién de colisiones

Cosmetologia

Redaccion Disefio Tecnologia

Educacion de la primera infancia

Servicios de Emergencia y Manejo de Incendios
Artes graficas

Ingenieria — Proyecto Lead the Way

Estudios familiares y servicios comunitarios
Moda

Finanzas (NAF)

Ciencia de la salud

Calefaccion, Ventilacion, Aire Acondicionado y Refrigeracion (HVACR)
Seguro

administracion

Sistemas de Redes y Servicios Informéticos
Ciencia de las plantas

Recreacion, viajes y turismo

Produccion de Television

Todos los programas de educacion profesional y técnica siguen las politicas del sistema de no discriminacion por
motivos de raza, color, religion, origen nacional, sexo, edad y discapacidad en todos los programas, servicios,
actividades y empleo. Ademas, se pueden hacer arreglos para garantizar que la falta de dominio del idioma inglés no
sea una barrera para la admision o la participacion. Si necesita este documento en su idioma nativo, tiene impedimentos
visuales o cualquier otra discapacidad que obstaculice su capacidad para revisar y comprender este documento, comuniquese con
el Departamento de CTE.

Para obtener informacion general sobre estos programas, comuniguese con:
Sra. Melissa Cottrell, Coordinadora de Educacion Profesional y Técnica

720 — 86% Street, South

Birmingham, Alabama 35206

205-231-5620

mcottrell@bhm.k12.al.us



mailto:mcottrell@bhm.k12.al.us

Introduccién

La educacion profesional y técnica (CTE) se centra en desarrollar las habilidades especificas de la
industria, el liderazgo, las habilidades de resolucién de problemas, las habilidades blandas y la
empleabilidad de los estudiantes secundarios. Es un componente clave para preparar a los
estudiantes para el aprendizaje postsecundario y las oportunidades de la fuerza laboral.

Las escuelas de la ciudad de Birmingham consideran que CTE es la base de nuestra ciudad, condado
y el futuro del estado.

El rigor y la relevancia de los programas de CTE se logran mediante la oferta de una variedad de
programas basados en la ocupacion que consisten en cursos secuenciados. Para lograr el maximo
beneficio de los cursos de CTE, se alienta a los estudiantes a completar al menos tres 0 mas cursos
en la secuencia. Estos cursos se basan en los cursos de estudio de CTE aprobados por el
Departamento de Educacion del Estado de Alabama (ALSDE) para proporcionar habilidades técnicas
y conocimientos académicos necesarios para el éxito en las ocupaciones actuales y emergentes y la
educacioén postsecundaria.

Las Escuelas de la Ciudad de Birmingham eligen programas CTE basados en la demanda local de la
fuerza laboral y aquellos programas que pueden ofrecer a los estudiantes carreras de alto salario y alta
demanda. Ciertos cursos permiten a los estudiantes obtener credenciales y certificaciones que validan
la preparacion del estudiante y el rigor del programa a la industria. Ademas, cada programa ofrece a
los estudiantes la oportunidad de unirse a las organizaciones de estudiantes y técnicos reconocidos a
nivel nacional, que promueven las habilidades de liderazgo, la destreza académica y el aprendizaje
contextual para el éxito laboral. Las Escuelas de la Ciudad de Birmingham Schools se enorgullece de
gue los estudiantes recientes ocupen puestos de liderazgo estatales y nacionales, ganen premios
estatales y nacionales, y asistan a competiciones estatales y nacionales en estas organizaciones
estudiantiles. Dieciséis grupos de carrera son reconocidos por la Divisién de Educacion Técnica del
Departamento de Educacion del Estado de Alabama. Cada grupo proporciona un marco curricular en
torno a grupos de ocupaciones similares. Las escuelas de la ciudad de Birmingham ofrecen los
siguientes grupos de carrera

. Agricultura, alimentos y recursos naturales

. Arquitectura y construccion

. Arte, Audio/Video Tecnologia y Comunicaciones
. Gestion y administraciéon de empresas

. Educacion y capacitacion

. Finanzas

. Administracién gubernamental y publica

. Ciencias de la salud

. Hospitalidad y turismo

10. Servicios humanos

11. Ley, Seguridad Publica, Correcciones y Seguridad
12. Marketing

13. Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
14. Transporte, distribucion y logistica
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Propdsito y Objetivos

El propésito del programa CTE de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham es cumplir con la vision
del distrito de ser un lider en educacioén publica al satisfacer las necesidades de una poblacién
estudiantil diversa preparada para tener éxito en una sociedad global. La educacién profesional y
técnica es la base para la futura fuerza laboral, desarrollando las habilidades de los estudiantes de
K-12. Esta visién se logra a través de la preparacién de estudiantes al proporcionar acceso
equitativo a un plan de estudios técnico diverso y riguroso que combina experiencias de aprendizaje
basadas en la escuela y el trabajo que generan maximas oportunidades para que los estudiantes
obtengan credenciales y preparativos reconocidos por la industria para estudios o empleos
avanzados. Al finalizar, los estudiantes estan preparados para la educacion postsecundaria, los
programas de aprendizaje o las oportunidades de la fuerza laboral.

Componentes Criticos
Todos los estudiantes inscritos en una via profesional y técnica junto con sus instructores deben
esforzarse por obtener el indicador listo para la carrera (Career Ready Indicator) especifico a su
area. La obtencion de esta credencial demuestra la preparacion laboral en el &rea especificada, asi
como le otorga al estudiante un indicador de preparacion para la universidad y la carrera. Los
estudiantes que completan con éxito tres cursos de carrera y técnicos secuenciales en la misma via
y obtienen acreditacién en esa area, ademas de cumplir con los requisitos minimos para las
graduaciones obtendran el diploma de Alabama con el respaldo profesional y técnico al graduarse.

Plan de Estudio del aula: Todos los instructores de CTE siguen el plan de estudios apropiado
designado por el Departamento de Educacion de Alabama. El plan de estudios de educaciéon
profesional y técnica esta disefiado para preparar a los estudiantes para la carrera y las
demandas de educacion técnica del futuro tanto en el lugar de trabajo como en el entorno de
educacioén postsecundaria.

Aprendizaje basado en el trabajo: el aprendizaje laboral promueve el desarrollo de habilidades
ocupacionales a través de la exposicion e instruccién del sitio de trabajo y las tareas laborales
bien supervisadas en una experiencia laboral estructurada. El aprendizaje basado en el trabajo
puede incluir, entre otras, experiencias clinicas, aprendizaje cooperativo, sombreado,
aprendizajes, pasantias, ferias de empleo, giras de la industria y emprendimiento.

Organizaciones de estudiantes y estudiantes técnicos (CTSO): organizaciones que cultivan
habilidades de liderazgo estudiantil y generan confianza a través de la participacion en eventos y
competencias especificos de la industria.

Credenciales de la industria: certificaciones alineadas con los estandares reconocidos de la industria
gue sirven como evidencia que un estudiante posee las habilidades minimas requeridas para el
empleo de nivel de entrada en un area determinada.

Credenciales apilables: Certificaciones que demuestran dominio en relacion con los componentes
especificos de un programa de educacion profesional y técnica. Las credenciales apilables pueden
llevar a que un estudiante gane un indicador de preparacion profesional, pero no proporcione
evidencia de que un estudiante haya obtenido las habilidades de nivel de inicio requeridas para el
empleo.



Secciéon Primera

Inscripcion al Programa

Todos los programas de educacién profesional y técnica siguen las politicas de no
discriminacién de las escuelas de la ciudad de Birmingham sobre la base de la raza, el
color, la religion, el origen nacional, el sexo, la edad y la discapacidad en todos los
programas, servicios, actividades y empleo. Las escuelas de la ciudad de Birmingham
aseguran que la falta de dominio del idioma inglés o los beneficiarios de 504 o habilidades
educativas no sean una barrera para la seleccion o participacion del curso.

Todos los estudiantes de BCS, que comienzan en la escuela intermedia, incluidas las de
las poblaciones especiales, reciben informacion programatica para la educacion profesional
y técnica, asi como informacion sobre la elegibilidad para la inscripcién en cursos de CTE,
programas y educacion y educacién post-secundaria.

Todos los estudiantes, que comienzan en el octavo grado, incluidos aquellos con
discapacidades, completan una evaluacion interés, aptitud a través de Kuder y completan
un plan de cuatro afios basado en los resultados de las evaluaciones. Los consejeros
escolares, los entrenadores profesionales y los maestros de CTE discuten las opciones de
carrera para los estudiantes, ya que se relacionan con los cursos y caminos ofrecidos. Los
estudiantes se colocan en la (s) via (s) de CTE que coinciden mas en sus evaluaciones.

Requisitos de Inscripcion

Los estudiantes en los grados de la escuela intermedia tienen la oportunidad de participar en
cursos de CTE que se centran en la exploracion profesional, asi como las oportunidades de
CTE disponibles en el nivel de la escuela secundaria dentro de su zona escolar.

En el nivel secundario, los programas BCS CTE siguen el plan de estudios aprobado por el
estado y preparan académicos para la educacion postsecundaria o la fuerza laboral.

Tamano de la clase

Toda la inscripcién de clase CTE no debe exceder una capacidad que impediria un entorno de
trabajo seguro.

Servicios a estudiantes con discapacidades

A ningun estudiante de BCS se le niega el acceso a un programa de CTE, servicio u
oportunidad sobre la base de una discapacidad.
Un plan de implementacion de educacion técnica y profesional (CTIP) que identifica las
adaptaciones o modificaciones apropiadas se desarrolla como parte del IEP para un estudiante
con discapacidades inscritas en un curso o programa de CTE. Una copia del plan se mantendra
en el archivo del maestro de inscripcion CTE. Los planes se actualizan anualmente en conjunto
con el proceso IEP.

Vea un ejemplo de un CTIP en el apéndice



Organizaciones de estudiantes de profesionales y técnicas

e Las organizaciones de estudiantes y técnicos de carrera (CTSO) son un
componente fundamental de los programas de CTE. Cada programa esta afiliado
a la organizacién estatal y nacional apropiada identificada por el Departamento de
Educacion del Estado de Alabama.

e Cada estudiante de CTE tiene la oportunidad y se recomienda encarecidamente a
unirse al CTSO que se alinea con su carrera profesional. La membresia en el
CTSO ofrece a los académicos la capacidad de participar en actividades
organizativas estatales y nacionales. Dichas actividades son apoyadas por la
escuela y el maestro al brindar oportunidades para reunirse, practicar y viajar a
eventos.

e Se espera que cada maestro de CTE sirva como asesor o co-asesor del CTSO
gue se alinea con sus ofertas de cursos de via, asi como siga todos los requisitos
segun lo ordenado por el actual Formulario 14-1 TAPE y por el Departamento del
Estado de Alabama de Educacion.

e Cada CTSO debe tener un programa de trabajo segun las pautas de 14-1 TAPE
actuales.

e Se espera que los asesores y académicos de CTSO participen en conferencias de
CTSO y eventos competitivos como se detalla en el Formulario 14-1 TAPE.

Consulte CTSP en seccién dos
Seguridad

e La seguridad es la primera prioridad en todas las aulas de CTE, laboratorios y
oportunidades de aprendizaje extendidas, y es responsabilidad del maestro de
registro de CTE.

e Los procedimientos de seguridad razonables deben mantenerse segun lo
especificado por el Departamento de Educacion del Estado de Alabama.

e Todos los procedimientos y actividades de seguridad deben cumplir el formulario
actual Formulario 14-1 TAPE.

e Los estudiantes deben ganar 100% en los procedimientos de seguridad aplicables
antes de participar en el trabajo de laboratorio, el aprendizaje laboral y otras
actividades.

e Elincumplimiento de los requisitos o procedimientos de seguridad puede dar lugar
al despido de los estudiantes del programa CTE.

e El maestro de registro de CTE es responsable de supervisar a los estudiantes.

e Todos los equipos y suministros deben almacenarse de forma segura.

e Lasreglasy letreros de seguridad se publicaran visiblemente en cada laboratorio
y aula.

e El Coordinador de CTE o su designado realizaran una evaluacién anual de
instalaciones de cada aula y laboratorio de CTE. La evaluacién, como minimo,
evaluara las aulas y los laboratorios por seguridad y mantenimiento.
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Seguridad en oportunidades de aprendizaje extendidas y eventos CTSO

e El permiso debe ser otorgado por la administracion de la escuela y el distrito apropiado para
todas las oportunidades de aprendizaje extendidas y eventos CTSO, incluidas, entre otros,
competencias y conferencias de acuerdo con la politica aplicable.

e Los maestros de registro de CTE deben seguir los procedimientos de viaje de campo segun lo
orientado por la Junta de Educacion de Birmingham.

11



Seccién Segunda: Plan de Estudios e Instruccién

Oferta de Cursos

Carver
3900 24™ Street North 35207
(205) 231-3900
Servicios administrativos de empresas
Cosmetologia

Artes graficas
Ciencia de la salud

Entrenamiento Militar
Marketing

Ingenieria de PLTW
Produccion televisiva

Parker
400 Rev. Abraham Woods Jr. Blvd 35204

(205)231-2370

Servicios administrativos de empresas
Cosmetologia

Educacion de la primera infancia
Emergencia y fuego

Avrtes graficas

Ciencia de la salud

Entrenamiento Militar

Huffman
950 Springville Road 35215
(205) 231-5056
Tecnologia de disefio de redaccion
Construccion de edificios
Servicios administrativos de empresas
Cosmetologia
Artes culinarias
Estudios familiares y servicios comunitarios
Gestion financiera
Ciencia de la salud
Entrenamiento militar
Aseguranzas

Ramsay
1800 13" Avenue South 35205

(205) 231-7000
Servicios administrativos comerciales
Estudios familiares y servicios comunitarios
Gestion financiera
Servicios juridicos
PLTW-Ingenieria
Entrenamiento Militar

Woodlawn
5629 1°t Avenue North 35212
(205) 231-8000
Gestion y administracion de empresas
Cosmetologia
Gestion financiera
Artes graficas
Entrenamiento Militar

Jackson-Olin
1300 Avenue F 35218
(205) 231-6431
Servicios automotrices
Servicios administrativos de empresas

Reparacion de colisiones
Cosmetologia
Avrtes culinarias

Moda
Reparacion de HVAC
Entrenamiento Militar
Ciencia de las plantas

Wenonah
2800 Wilson Road SW 35221

(205) 231-1655
Servicios administrativos comerciales
Cosmetologia
Aurtes culinarias
emergencia y fuego
Gestion financiera
Entrenamiento Militar
Mercadotecnia
Viajes y Turismo

Para obtener informacidon adicional, comuniquese con: Sra. Melissa Cottrell en mcottrell@bhm.k12.al.us o (205) 231-5620.

Las Escuelas de la Ciudad de Birmingham no discriminan sobre la base de la raza, el origen étnico,
el color, la religion, el origen nacional, el sexo, la discapacidad, la edad o el estado de personas sin
hogar en sus programas, actividades o empleo y proporciona el mismo acceso a los Boy Scouts y
otros grupos juveniles designados . Las siguientes personas han sido designadas para manejar
consultas sobre politicas de no discriminacion: Sra. Maria Lyas, coordinadora 504

2015 Park Place N. Birmingham, AL 35203 (205) 231-9874, myoung2@bhm.k12.al.us

12



Sra. Amanda Cross, Esq., Coordinadora del Titulo IX y Coordinadora de ADA
2015 Park Place N. Birmingham, AL 35203, (205) 231-4308, titleix@bhm.k12.al.us (Titulo IX);
across@bhm.k12.al.us (ADA).
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Elementos de calificaciéon (procedimientos) Politica de la Junta 7.3
Reporting

- Dentro de los primeros diez (10) dias de cada curso, los maestros deben comunicar, por escrito, los
procedimientos de calificacion del sistema escolar, los factores de calificacién y la asignacion de peso
a cada factor a los estudiantes y padres.

- Un estudiante inscrito en un curso durante 21 dias 0 mas debe recibir una calificacion con letras para
ese periodo de calificacion. Un estudiante inscrito en un curso por menos de 21 dias debe recibir
calificaciones con letras que se determinaran en funcién del trabajo completado durante ese tiempo.

- Los estudiantes de secundaria que excedan las 10 ausencias injustificadas por semestre para un
curso de crédito completo o 5 ausencias injustificadas para un curso de medio crédito no pueden
obtener crédito en ese curso. Esto se denota en la transcripcion con el Cédigo 450.

- Los estudiantes que terminen un periodo de calificacion con un "incompleto" recibiran un Cédigo 400
en la boleta de calificaciones o expediente académico.

Cddigo de Conducta de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham.
Registro

- Los maestros mantendran un registro diario del trabajo, el progreso y la asistencia de cada estudiante
en el sistema de informacién del estudiante.

- Los maestros deben evaluar una variedad de desempefios de los estudiantes que incluyen, entre otros,
tareas, tareas escritas, tareas, proyectos, participacion en el aula/trabajo en clase, pruebas, evaluaciones
y examenes de fin de trimestre/curso. Los maestros deben considerar factores como la preparacion, los
habitos de trabajo diarios, la calidad y la integridad de las tareas al evaluar el desempefio de los
estudiantes. Los maestros deben asegurarse de que los estudiantes no sean calificados Unicamente en
funcion de su comportamiento, como llegar tarde o hablar. El director se asegurara de que todos los
maestros apliquen estos procedimientos para determinar las calificaciones.

- Las calificaciones de nueve semanas se calcularan en funcién de la calificacion promedio obtenida en
las siguientes tres categorias:

o Tarea 10%

o Trabajo en clase 50%

o Evaluaciones 40%

- Para los estudiantes de secundaria, las calificaciones finales se calcularan ponderando cada periodo de
9 semanas como el 40 % del promedio semestral. El examen final tendrd una ponderacién del 20% del
promedio semestral.

Para los cursos que obtienen .5 créditos en un periodo de calificacion de nueve semanas, la calificacion

final se calculara ponderando el periodo de nueve semanas como el 80 % del promedio semestral. El
examen final tendra una ponderacion del 20% del promedio semestral.
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(Revisado Abril 2021)

Para los estudiantes en los grados K - 8, las calificaciones finales se calcularan
ponderando cada periodo de 9 semanas como 25%.

Los maestros deben registrar un minimo de dos calificaciones por semana en el sistema de
informacién estudiantil; se recomiendan mas de dos por semana. Si una semana se acorta
en dos dias, se registrara un minimo de una calificacion. Si una clase se redne solo una
vez por semana, se registrara un minimo de una calificacion. Las calificaciones deben
ingresarse a mas tardar el lunes a las 5 p.m. para la semana anterior cada semana.

Cada grado debe estar asociado con los estandares apropiados en las clases basicas.

Los maestros deben devolver los trabajos y trabajos calificados para poder brindar
comentarios oportunos tanto a los estudiantes como a los padres. Se requiere un portafolio
de trabajo calificado como documentacion adicional del desempefio del estudiante.

Un estudiante recibird una calificacion numérica para las pruebas o cuestionarios.

Se otorgara un cero para las pruebas y cuestionarios solo después de intentos
documentados de notificacion a los padres cuando ocurra lo siguiente:
0 Un estudiante ha plagiado, hecho trampa en un examen, prueba o proyecto
asignado.
0 Un estudiante que tiene una ausencia justificada no presenta el trabajo de
recuperacion dentro de los 3 dias de su regreso.
0 Un estudiante tiene una ausencia injustificada.
0 Un estudiante se niega a entregar una tarea o intentar una tarea.

- Cuando se emite una calificacion reprobatoria de nueve semanas o0 un semestre, los
maestros deben cumplir con los siguientes pasos:
0 Se debe realizar y documentar una conferencia con los padres (por teléfono o cara a
cara)
0 Los procedimientos de intervencion deben estar documentados
o El cumplimiento de la politica de calificacion debe ser evidente
o Referencia PST

- Las calificaciones no incluiran las evaluaciones comparativas del distrito.

Previa solicitud, los maestros estan obligados a proporcionar trabajo de recuperacion
dentro de las 48 horas para los estudiantes con una ausencia justificada, incluidas las
suspensiones, y que no han calificado para los servicios de confinamiento en el hogar.

En el caso de que ocurran circunstancias atenuantes al final del curso, como la hospitalizacion, un
estudiante individual puede estar exento de los examenes finales con la recomendacién del maestro
y con la aprobacién por escrito del Principal y el Director.

El administrador de la base de datos debe registrar las calificaciones de la inscripcion dual en los
expedientes académicos de los estudiantes al final del semestre. Cuando se ingresa el grado, se
debe verificar la credencial. Se debe entregar una copia de la transcripcion al consejero del nivel de
grado correspondiente. Luego, el consejero debe verificar que la calificacion aparezca en el
expediente académico. TODAS las calificaciones de inscripcion dual deben estar incluidas en el
expediente académico de la escuela secundaria.

15



Los estudiantes de la escuela secundaria, con la consideracion de sus instructores, pueden estar
exentos de los examenes finales si obtienen un minimo de "90" 0 mas como promedio semestral
antes de los examenes. Estos son los Unicos estudiantes que pueden estar exentos de los exadmenes

finales.

7.8.2

Politica de trabajo en vivo

El trabajo en vivo consiste en el trabajo realizado por estudiantes que se relaciona con el
conocimiento y las habilidades que se ensefian como parte de un programa de estudio de
CTE, pero se presenta desde fuera del salén de clases. El Superintendente esta
autorizado a desarrollar, para aprobacién de la Junta, pautas y procedimientos de acuerdo
con las reglamentaciones del Departamento de Educacion del Estado de Alabama y
cualquier requisito de Certificacion Comercial/Industrial aplicable para el trabajo en vivo
que se llevara a cabo en el sistema escolar, incluidos, entre otros, un método sistematico
para gestionar el trabajo en vivo, las solicitudes y 6rdenes de trabajo, y los procedimientos
para la aprobacién de dénde y para quién se puede realizar el trabajo, la responsabilidad
escolar y las restricciones sobre el trabajo en vivo. Cualquier dinero recaudado por trabajo
en vivo se contabilizar4 de acuerdo con el Manual de Finanzas de la Junta.

*Consulte el Apéndice para el procedimiento de trabajo en vivo.

Organizaciones CTSO

Organizaciones de estudiantes profesionales y técnicos (CTSO): cada programa tiene una
CTSO asociada a través de la cual los estudiantes pueden participar para adquirir
habilidades de liderazgo, generar confianza, ganar premios, aprender habilidades vitales
especificas de la industria y conocer contactos de la industria. El programa de Educacion
Técnica y Profesional (CTE) de Alabama es la base para el futuro de nuestro estado. CTE
se enfoca en desarrollar las habilidades de los estudiantes K-12 para prepararlos para el
aprendizaje postsecundario y las oportunidades laborales. También les proporciona
habilidades de liderazgo a través de la participacion en organizaciones estudiantiles. CTE
esta aprendiendo que funciona para Alabama.

DECA - (Clubes de Educacién Distributiva de América) DECA prepara a lideres y
empresarios emergentes en marketing, finanzas, hospitalidad y administracion en escuelas
secundarias y universidades de todo el mundo. DECA es cocurricular y esté disefiado para
ser una parte integral del programa de instruccion del salén de clases. DECA brinda a los
maestros y miembros actividades educativas y de desarrollo de liderazgo para fusionarse
con el programa de instruccion en el aula, ensefiando las habilidades que requiere una
carrera exitosa en los negocios. Trabajando de la mano con las comunidades educativa y
empresarial, el objetivo de DECA es que sus miembros desarrollen un "kit de éxito
profesional" para llevar a su vida profesional y personal después de la graduacion.

Future Business Leaders of America - Alabama FBLA-PBL es una organizacion

estudiantil sin fines de lucro comprometida con la preparacién de los estudiantes de hoy
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para el éxito en el liderazgo empresarial. Con mas de 70 afos de desarrollo de futuros
lideres empresariales, Alabama FBLA-PBL desarrolla el potencial de liderazgo y el
conocimiento del contenido empresarial de los miembros, preparandolos para la universidad
y la carrera. FBLA es un socio importante en el éxito de los programas de la escuela al
trabajo, los curriculos de educacion empresarial y el desarrollo del liderazgo estudiantil.

Family, Career and Community Leaders of America - Family, Career, and Community
Leaders of America, Inc. es una organizacion nacional de estudiantes técnicos y
profesionales sin fines de lucro que atiende a estudiantes en educacion en ciencias de la
familia y el consumidor en escuelas publicas y privadas hasta el grado 12. FCCLA es el
Unica organizacion nacional de estudiantes profesionales y técnicos con la familia como eje
central.

Future Farmers of America - FFA es una organizacién estudiantil intracurricular para
aqguellos interesados en la agricultura y el liderazgo. Es uno de los tres componentes de la
educacion agricola. FFA es una organizacion juvenil dinamica que cambia vidas y prepara
a los miembros para un liderazgo de primer nivel, crecimiento personal y éxito profesional a
través de la educacioén agricola.

HOSA - Future HealthProfessionals - HOSA ofrece un programa unico de desarrollo de
liderazgo, motivacién y reconocimiento para estudiantes secundarios, postsecundarios,
adultos y universitarios inscritos en programas de Educacién en Ciencias de la Salud y/o
interesados en seguir carreras en el cuidado de la salud. El propésito de la organizacién
HOSA es desarrollar competencias de liderazgo y habilidades técnicas de HOSA a través
de un programa de motivacién, concientizacion y reconocimiento, que es una parte integral
del programa de instruccion de Educacién en Ciencias de la Salud.

Trabajos para graduados de Alabama: Trabajos para graduados de Alabama (JAG)
identifica y brinda apoyo educativo y estrategias de éxito para los estudiantes de mayor
riesgo de Alabama. Asociamos a los estudiantes elegibles para JAG con nuestros
especialistas en educacion que asesoran, equipan y brindan el apoyo necesario para
graduarse y tener éxito después de la escuela secundaria. JAG es Unico en el sentido de
gue sirve a los estudiantes que a menudo se pasan por alto. Los estudiantes elegibles para
JAG pueden enfrentar hasta 33 barreras para el éxito, incluidas circunstancias como padres
encarcelados, problemas de salud, falta de vivienda, tener un hijo o hijos dependientes en
el hogar o tener una discapacidad.
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Capacitacion de oficiales de reserva junior: el Cuerpo de entrenamiento de oficiales de reserva junior
del ejército de Alabama (JROTC) es un programa que se ofrece a estudiantes de secundaria para
ensefiarles liderazgo, comunicacioén, bienestar, ciudadania y desarrollo del caracter. Fomentamos un
entorno de aprendizaje constructivo que equipa a los estudiantes con las habilidades necesarias para
una vida de liderazgo. JROTC es un esfuerzo cooperativo entre el Departamento de Defensa de los EE.
UU. vy las escuelas secundarias participantes de Alabama para producir estudiantes y ciudadanos
exitosos. El plan de estudios consiste en educacién en ciudadania, liderazgo, habilidades sociales y de
comunicacion, aptitud fisica y bienestar, geografia y educacion civica.

SkillsUSA: SkillsUSA empodera a sus miembros para que se conviertan en trabajadores, lideres y
ciudadanos estadounidenses responsables de clase mundial. SkillSUSA mejora la calidad de la futura
fuerza laboral calificada de nuestra nacion a través del desarrollo de habilidades del Marco que incluyen
habilidades personales, laborales y técnicas basadas en lo académico. Alabama SkillsUSA se
compromete a producir una generacion de trabajadores fuertes y lideres excepcionales que llevaran a
la fuerza laboral de Estados Unidos a una nueva frontera de triunfo y prosperidad.

Asociacion de Estudiantes de Tecnologia (TSA): la Asociacion de Estudiantes de Tecnologia
fomenta el crecimiento personal, el liderazgo y las oportunidades en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM); los miembros aplican e integran estos conceptos a través de actividades
cocurriculares, concursos y programas relacionados. TSA brinda oportunidades para el desarrollo y la
capacitacion en LIDERAZGO. A travées de la accion individual y grupal, los miembros desarrollan la
capacidad de planificar, organizar y llevar a cabo juntos actividades y proyectos valiosos. TSA promueve
la EDUCACION TECNOLOGICA en la escuela, la comunidad, el estado y la nacion. TSA aumenta el
CONOCIMIENTO y amplia la comprension de sus miembros. TSA inspira a los estudiantes a
RESPETAR la dignidad de la tecnologia en nuestra sociedad. TSA fomenta la MOTIVACION escolar en
sus miembros.
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Seguridad [Referencia: Ala. Admin. Cédigo 290-6-1-.04]

En la medida de lo posible, se implementaran procedimientos de seguridad razonables en el
programa de Educacién Técnica y Profesional de acuerdo con las regulaciones del Departamento de
Educacion del Estado de Alabama y cualquier requisito de Certificacion Comercial/Industrial
aplicable.

Aprendizaje basado en el trabajo/Educacion cooperativa [Referencia: Ala. Admin. Cédigo 290-
6-1-.04]

Una experiencia de aprendizaje basada en el trabajo brinda a los estudiantes oportunidades
educativas en un entorno laboral que normalmente no se puede obtener en un salén de clases y
puede incluir, entre otros, educacion cooperativa, pasantias, experiencias clinicas y otras
oportunidades relacionadas. El Superintendente esta autorizado a desarrollar pautas y
procedimientos de acuerdo con las regulaciones del Departamento de Educacion del Estado de
Alabama para las experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo que se llevaran a cabo en el
sistema escolar, incluidas, entre otras, pautas para la toma de decisiones y protocolo para resolver
problemas en el lugar de trabajo y en la escuela.
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Seccién Tercera- Academias Profesionales

Las Academias BCS son un enfoque educativo para preparar a los estudiantes para carreras en
industrias en crecimiento. Estas pequefias comunidades de aprendizaje ayudan a introducir a los
estudiantes a profesiones de la industria de alta demanda y salarios altos al brindarles las herramientas
necesarias para comenzar a trabajar inmediatamente después de su Ultimo afio o continuar con sus
opciones en la universidad. Las academias han demostrado que ayudan a los estudiantes a encontrar
una carrera profesional que se ajuste y la sigan con éxito. Las academias de Birmingham son parte de
la Fundacién de la Academia Nacional (NAF), que se compone de mas de 200 academias en 40
estados y el Distrito de Columbia.

Como parte del programa, los estudiantes participan en clases fuera del entorno tradicional. Estas
oportunidades son necesarias para obtener informacion con éxito de los profesionales de la industria.
Estas son experiencias practicas de aprendizaje. Cualquier ausencia del salon de clases regular es
justificada y los estudiantes pueden recuperar el trabajo. Sin embargo, todo el trabajo debe
completarse de manera oportuna. Los estudiantes de la Academia tienen un grupo de maestros que
trabajan juntos para hacer posible estas experiencias.

Las academias funcionan ensefiando a los estudiantes lo que necesitan saber en clase junto con
experiencia practica en entornos del mundo real, de modo que lo que estan aprendiendo en la escuela
sea relevante y Util en la carrera elegida.

Los estudiantes interactan con maestros y oradores invitados que trabajan activamente en su campo,
tienen observacién de trabajos, experiencias reales basadas en el campo y exposicion a muchas
opciones de carrera.

Hay ocho opciones de academias que se ofrecen en las siete escuelas secundarias de BCS.
Las academias profesionales combinan un plan de estudios de preparacion para la universidad con un
enfoque tematico profesional, alineado con los grupos profesionales. Los estudiantes inscritos en

academias profesionales siguen un programa de estudio CTE secuencial que conduce a la certificacion
de la industria y oportunidades para obtener créditos y becas postsecundarias.
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academies m)

AH Parker High School
Academia de Ciencias de la Salud
Academia de Educacién Urbana

George Washington Carver High

School Academia de Ingenieria
Academia de Ciencias de la Salud

Academia de Comunicacion Visual

Academia de Arquitecturay Construccién

Academia de Ciencias de la Salud
Ramsay High School

Academia de Ingenieria

Academia de Hospitalidad y Turismo
Woodlawn High School

Academia de Negocios y Finanzas



Seccion Cuatra — Evaluacién del Programa de Calidad de Instruccién (EQIP)

Los programas CTE de calidad aseguran que los estudiantes reciban instruccion de alto nivel a través de
un plan de estudios relevante para la industria que cumple con los requisitos de la fuerza laboral y permite
gue los estudiantes adquieran habilidades para la universidad y la carrera. Cada programa CTE debe
cumplir con ciertos requisitos para lograr el estado de calidad y eficacia. Bajo el modelo EQIP, cada
programa CTE seré evaluado de la siguiente manera:

El Director de CTE completaré el Formulario 14-1 Documento de Garantia de Calidad

Anual/Herramienta TAPE para cada programa CTE declarado cada afio escolar. El formulario sera
completado por una auditoria de escritorio. Todas las evaluaciones del Formulario 14-1/TAPE se enviaran al
Departamento de Educacion del Estado de Alabama.

Los maestros de CTE deben demostrar el logro del Nivel 2 en cada Indicador del Programa de

Calidad en el Formulario 14-1/TAPE.

Los docentes deben esforzarse por alcanzar el Nivel 3 para cada indicador.
Los maestros deben mantener registros, ya sea en papel o electrdnicos, de toda la documentacién

requerida por el Formulario 14-1/TAPE actual.

Todos los programas seran auditados por el Departamento de Estado cada cinco afos bajo el

proceso Herramienta para evaluar la efectividad del programa (TAPE).

El modelo EQIP reemplaza el proceso BIC.
La informacién sobre el proceso y el Formulario 14-1/TAPE se pueden encontrar en el sitio web de

ALSDE CTE.

A medida que se produzcan cambios en el proceso y la documentacion requerida, BCS/CTE

notificard a los maestros y se espera que cumplan con los nuevos requisitos.
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Seccion Quinta- Recursos Comunitarios
A. Comité Asesor

a) Cada programa debe formar un comité asesor. El comité es una conexion importante
entre la escuela y la comunidad y una forma vital de obtener el consejo de
profesionales locales involucrados en el trabajo del programa.

b) También hay un comité asesor CTE a nivel de sistema separado. Consulte el
Apéndice para conocer los estatutos.

c) Los maestros de CTE siempre deben usar las pautas actuales de ALSDE vy el
Formulario 14-1/TAPE actual al organizar su comité asesor.

d) El comité debe incluir un minimo de cinco partes interesadas comerciales e
industriales de base amplia del area del programa y relacionadas especificamente
con el programa bajo revision.

e) Se debe documentar el nombre, la direccién comercial, la informacién de
contacto y el cargo de cada miembro. Se recomienda a los maestros que también
incluyan su namero de teléfono y direccién de correo electrénico.

f) Se debe documentar el nombre, la direccion comercial, la informacion de
contacto y el cargo de cada miembro. Se recomienda a los maestros que también
incluyan su numero de teléfono y direccion de correo electrénico.

g) Lasreuniones deben tener un orden del dia establecido, la asistencia se
toma en una hoja de registro, se levanta un acta y el 51% o mas de los
miembros deben estar presentes en cada reunion.

h) Los miembros deben revisar anualmente los datos de la fuerza laboral local.

La discusion y las recomendaciones para la acreditaciéon del programa y la
secuencia del curso del programa deben documentarse en detalle en las
actas de la(s) reunion(es).

i)  Los miembros deben desarrollar un programa de trabajo (POW) para el area
del programa. Debe incluir la fecha en que se desarroll6 el POW, los plazos,
las actividades, los objetivos y las responsabilidades de los miembros del
comité.

i)  El docente debe asegurarse de que exista documentacion de que se
implementé el programa de trabajo.

Visite el sitio web de ALSDE CTE para obtener un Manual del Comité Asesor que incluye ejemplos de
estatutos del comité asesor, programa de trabajo, agenda, actas de reuniones y otra documentacion.
Ver el Apéndice para un Programa de Trabajo del Comité Asesor.

B. Colaboracion comunitaria

a) Cada maestro es responsable de comercializar el programa de tal manera que refleje el
valor del programa para los estudiantes, sus familias y la comunidad.
b) El maestro debe usar una variedad de medios, incluidas capturas de pantalla de

promociones de programas de redes sociales, capturas de pantalla del sitio web de la escuela,
folletos, periédicos escolares y otros elementos, segun corresponda.

c) Los padres deben tener al menos dos oportunidades anuales para aprender sobre los
programas a través de reuniones de estudiantes/padres/maestros y jornadas de puertas abiertas
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anuales en el aula/laboratorio de CTE, como lo demuestra la documentacion fechada de uno o
mas de los siguientes: capturas de pantalla de publicaciones en redes sociales, boletines, capturas
de pantalla del sitio web, correos electrénicos, hojas de inicio de sesion para padres.

d) Los padres deben estar informados de las actividades del programa como lo demuestra la
documentacion fechada de uno o mas de los siguientes: capturas de pantalla de publicaciones en
redes sociales, boletines, capturas de pantalla del sitio web, correos electrénicos, hojas de registro
de padres.

e) mi. El maestro debe conservar la documentacion de todas las comunicaciones con las
partes interesadas de la comunidad.

Seccion Sexta

Recursos Humanos

Requisitos

° Los maestros de CTE deberan cumplir con los requisitos de certificacion segun lo considere
apropiado el ALSDE.

° El profesorado sin la ensefianza previa adecuada o la experiencia docente de los estudiantes debe
buscar activamente la certificacion al adherirse a las pautas de certificacion de maestros segun lo
dispuesto por ALSDE, asi como trabajar con Recursos Humanos de BCS y el Coordinador de CTE para
obtener la certificacion dentro del plazo designado.

° Todos los maestros de CTE, incluidos aquellos que buscan una certificacion alternativa, deben
completar un programa de induccion inicial de ALSDE y trabajar con un maestro maestro o mentor
asignado.

° El personal de CTE debe completar el desarrollo profesional requerido para obtener las horas CEU
o PLU aplicables para la renovacién de la certificacion.

° Los maestros de CTE deben buscar activamente y asistir anualmente al desarrollo profesional en
el area de contenido relevante.
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Seccidn Séptima - Responsabilidades Fiscales (Procedimientos Operativos Estandar)

A.

Los programas de educacion profesional y técnica recibiran apoyo financiero para suministros y
materiales de instruccion, equipo, desarrollo profesional y otros gastos aprobados que promuevan
el programa.

Todos los programas de CTE recibiran apoyo financiero local para emular los estandares
comerciales e industriales vigentes que cumplan con los requisitos del grupo de carreras en una
cantidad de no menos de $300 por maestro, mas no menos de $3 por estudiante en base a la
inscripcion de 40 dias del afio anterior. contar. Estos fondos de mantenimiento local seran
adicionales a los montos asignados de otro modo por la legislatura estatal.

Cada maestro debe desarrollar un presupuesto anual por escrito que incluya fondos de
mantenimiento local, asignhacién de maestros, ingresos/gastos de CTSO, cuotas estudiantiles y
recaudacion de fondos. La financiacion propuesta de Perkins/O&M para los elementos necesarios
también se incluira en el presupuesto. El presupuesto debe estar firmado por el maestro y el
director de CTE o su designado. El presupuesto quedara a cargo del docente para auditorias y
seguimiento del cumplimiento.

i. El presupuesto debe contener elementos necesarios para el programa y aquellos que son
deseados pero no criticos para el mantenimiento del programa. Los elementos enumerados
determinaran como se asignan los fondos de Perkins y O&M a cada programa. La lista
debe incluir cada articulo, el proveedor, la cantidad necesaria y el costo estimado. Los
programas que no envian toda la informacion pueden tener menos fondos asignados. Se
priorizaran las necesidades de equipo para la compra. Se hara una revision de qué
articulos se compraran de acuerdo con las fuentes de financiacién disponibles para los
programas y los maestros. Los maestros deben considerar cuidadosamente las solicitudes
de equipo que hacen y qué articulos se pueden comprar con la asignacién de maestros y
los fondos para recaudar fondos.

ii. Consulte el Apéndice para ver la plantilla de presupuesto de BCS CTE.

El maestro de CTE debe completar y presentar anualmente un programa propuesto de cinco afios
al coordinador de CTE y/o su designado. El cronograma debe indicar cuando se actualizaran,
reemplazaran, desecharan y repararan los equipos, software y/o herramientas requeridos ($300 o
mas y no consumibles). El cronograma de cinco afios determinara la forma en que Perkins, O&M y
los fondos locales se asignan anualmente a cada programa.

El presupuesto del maestro y el plan de cinco afios deben alinearse con las compras propuestas.
Los fondos federales de CTE no se utilizaran para apoyar personal que no sea de CTE,

actividades que no sean de CTE, actividades administrativas que no sean de CTE u otros fines que
no sean de CTE.
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A. Compra de equipos, herramientas y suministros

Todos los equipos y suministros de CTE asignados para la compra por parte de Perkins, O&M y
los fondos de BCS seran comprados y enviados a la oficina central de BCS. Los maestros deben
completar un BCS PO y enviarlo en pony al asistente administrativo de CTE. No se aceptaran
ordenes de compra escaneadas ya que BCS debe tener el documento original. Los maestros
deben planificar con anticipacién porque este proceso puede demorar dos semanas 0 mas.
Todos los equipos y suministros tendran un codigo de barras e inventario, segun corresponda,
por parte de BCS y se enviaran al maestro de CTE.

Los articulos grandes o en gran cantidad pueden enviarse directamente a las escuelas, segun la
decisién de BCS CTE. Los articulos seran enviados a la atencién del designado de la escuela.
BCS tendra un cbdigo de barras en el sitio escolar.

No se deben realizar compras a nivel escolar de equipos y suministros presupuestados para la
asignacion de fondos federales, estatales o de BCS. El distrito no reembolsara estas compras.
Las unicas compras a nivel escolar que se pueden hacer son las asignaciones de los maestros,
las cuotas de los estudiantes, los fondos generales de la escuela y las recaudaciones de fondos.

. Desarrollo Profesional

Se espera que los maestros de CTE participen en la capacitacion requerida por la escuela/distrito y en las
actividades de desarrollo profesional enfocadas en CTE. Se espera que el maestro investigue el desarrollo
profesional centrado en CTE adecuado para las horas técnicas y la educacién continua.

Si hay suficientes fondos disponibles, el distrito presupuesta al menos una actividad de desarrollo
profesional para cada maestro de CTE anualmente. Las actividades adicionales de desarrollo profesional
deberéan incluirse en el presupuesto anual.

No se pagaran estipendios a los maestros por actividades de desarrollo profesional que el distrito y/o el
coordinador de CTE no requieran del maestro.

. Fondos para Viaje

. Si hay suficientes fondos disponibles, el distrito presupuestara los gastos de viaje para al menos una
actividad anual de desarrollo profesional por maestro. Los gastos de viaje para actividades adicionales de
desarrollo profesional deberan incluirse en el presupuesto anual.

El viaje debe ser aprobado por el Director de CTE antes de que se hagan los arreglos de viaje. C. Los
maestros de CTE deben seguir los procedimientos de solicitud de licencia profesional y reembolso de
viajes de BCS. Los formularios se pueden encontrar en el sitio web de BCS en 19 Departamentos >
Finanzas y Contabilidad > Formularios de Finanzas y Contabilidad. Consulte al Departamento de Finanzas
y Contabilidad de BCS si tiene alguna pregunta.

. Se espera que los maestros usen las tarifas de los estudiantes y la recaudacion de fondos para los gastos
de CTSO, incluidos los viajes. Pueden existir ciertas excepciones para CTSO o miembros de CTSO que
califiquen para competencias nacionales o internacionales. El maestro debe consultar al Coordinador de
CTE si tiene preguntas sobre los viajes de CTSO.
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Seccién Octava - Informes, Registros y Archivos
A. Reportes
a. Todos los informes requeridos por el Departamento de Educacién del Estado de Alabama,
las Escuelas de la Ciudad de Birmingham, el Director de Preparacién Post-Secundaria y el
Coordinador de CTE y/o su designado deben presentarse a tiempo. Los informes incluyen
pero no se limitan a:
i. Informes de aprendizaje basado en el trabajo (aprendizaje cooperativo) (Informe R1)
i. Colocacioén de estudiantes
iii. Inventario de equipos
iv. Presupuesto
v. Prueba de todas las credenciales/certificaciones de estudiantes obtenidas (tasa de
aprobacion >60 %)
vi. Programa de trabajo de contrato extendido (solo aquellos que trabajan mas alla de
los contratos de 9 meses)
vii. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil por Mala Practica Estudiantil, si
corresponde (solo Ciencias de la Salud)

B. Registros: Estudiante y programa
a. Se deben mantener archivos en papel o electrénicos para cada estudiante de CTE y
programa de CTE. Los archivos en papel deben estar en un archivador o cajon cerrado con
llave. Los archivos electronicos deben estar en una computadora protegida con
contrasefia. Los registros incluyen pero no se limitan a

i. Kuder
1. Evaluacion de interés profesional: preparacion professional
2. Plan de 4 afos- Consejero Escolar
i. Registros de los objetivos de la carrera del estudiante y el
plan para la via del programa
ii.  Evaluacion de seguridad que muestra 100% de
competencia
iv.  Plan de implementacién de Carrera técnica para aquellos
estudiantes que reciben acomodaciones o modificaciones.
V. Actividades y Documentacion de CTSO
vi. Copia de la credencial/certificacion obtenida por el estudiante (tasa de
aprobacion > 60 %)
vii. Formularios y registros de pasantias en ciencias de la salud
viii. Cursos completados

ix.  Cualquier otro registro requerido por el Director Post-Secundaria,
Coordinador CTE, ALSDE, y el Formulario 14-1 vigente

C. Se deben mantener registros en papel y/o electrénicos para cada indicador enumerado en el
Formulario 14-1 actual y se deben actualizar de manera continua. Los registros seran revisados por el
Director Post-Secundaria, Coordinador CTE anualmente y por la ALSDE CTE cada cinco afios. Las
carpetas con copias en papel deben contener solo la informacién del afio escolar actual, pero los
registros deben mantenerse en ciclos de cinco afios.
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Directrices de funcionamiento del Comité Asesor de Educacion Técnicay Profesional

Articulo I.

Articulo II.

Avrticle Il

de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham
Seccion A: Propgsitos

El Comité Asesor del Programa seré designado y
designado por el Superintendente del Sistema Escolar de
Birmingham (BCS) y/o el Coordinador Técnico y de
Carreras.
El Comité Asesor del Programa puede dirigir su consejo hacia el
Coordinador de CTE de BCS, el director o la junta de educacioén. Limitara
sus actividades a los asuntos que conciernen directamente al programa
BCS CTE.
Sera deber del Comité Asesor del Programa:

Ayudar a mantener buenas relaciones publicas entre
los programas CTE de BCS y la comunidad.

Asistir a la administracion en la determinacion de las
necesidades de la comunidad.

Asesorar a la administracién sobre como abordar las
necesidades de la comunidad.

Ayudar a adaptar el programa de educacion
profesional y técnica a los cambios en las
necesidades de la comunidad y la fuerza laboral.

Seccion B: Membresia

Article I.

Articulo I1.

Articulo Il1.

Articulo |

Articulo I1.

Articulo Il1.

Numero de miembros: The Committee shall consist of a
minimum of five broadly based members from
business/industry who have experience directly related to
the program. Additionally, members will include one
student officer representing a student organization in the
system and at least one additional person with an interest
in Career and Technical Education (educators,
administrators, former students, government officials,
etc.).

Método de Seleccion de Miembros: Los miembros
pueden ser elegidos de una muestra grande de
individuos en la fuerza laboral local. El administrador de
CTE y el representante de la escuela pueden
seleccionar miembros del comité.

Representacién: los miembros se seleccionaran de tal
manera que representen una muestra representativa de
los negocios, la industria y la comunidad.

Seccion C: Reuniones
El Comité se reunira por lo menos dos veces al afo,
siendo convocadas reuniones especiales por el
Coordinador del CTE y/o su designado cuando sea
necesario.
La reunién no durara méas de dos horas a menos
que asi lo decidan los miembros del comité.
A cada reunién deberd asistir al menos el 51% de
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los miembros del comité.
Articulo IV. El acta de cada reunién sera levantada por la
persona designada por el Coordinador CTE

Articulo V. Los miembros discuten y aprueban un programa de
trabajo para los programas de CTE.

Articulo VI. Cada reunion tendra un orden del dia establecido y se
tomara asistencia.

Seccién E: Cambios en los Estatutos

Articulo . Los cambios en los estatutos pueden ser sugeridos por

una mayoria de dos tercios de los miembros del comité.

Los cambios realizados requieren la aprobacién de
BCS CTE antes de ser adoptados por el Comité.
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PLAN DE IMPLEMENTACION PROFESIONAL Y TECNICA

Consideraciones de Profesional y Técnica

Antes de la colocacién en un programa de educacion profesional/técnica , el estudiante debe ser
evaluado para determinar intereses, aptitudes, y habilidades. Cuando considerando un alumno por
a programa de educacion profesional/técnica, se debe considerar lo siguiente .

e (Cudl es la meta educativa y ocupacional del estudiante?

e ¢ Qué programa es mejor para el estudiante?

e ¢ Cuales son las posibilidades de empleo al finalizar el programa?
e ¢ Existe una expectativa razonable de éxito?

Como regla general, un estudiante debe ser colocado en el programa de educacion
profesional/técnica mas compatible con los intereses, aptitudes y habilidades de los estudiantes.
Es responsabilidad del administrador de carrera/técnico asegurarse de que los maestros
desarrollen planes de implementacién de carrera/técnica para cada estudiante con
discapacidades y establecer procedimientos para mantener la confidencialidad de esos planes.

El Plan de Implementacion de Carrera/Técnico (CTIP)

Se debe desarrollar un CTIP para un estudiante con discapacidades que se coloca en un programa de
educacion profesional/técnica donde se necesitan adaptaciones/modificaciones. El plan debe
desarrollarse como parte del proceso de colocacion antes de que el estudiante atienda el programa. El
plan debe contener al menos:

Una meta de carrera - Esta meta debe ser la que, en vista de todos los datos de evaluacion y evaluacion, el estudiante pueda
alcanzar. Las metas deben ser realistas pero desafiantes.

La meta anual especifica: para establecer esta meta, determine lo que el estudiante puede razonablemente esperar lograr
para el final del afio.

Objetivos medibles a corto plazo: como regla general, estos objetivos deben basarse en tareas de la ocupacion que, cuando
se dominan, pueden conducir al empleo.

Métodos de datos de evaluacion - Explique cdmo se evaluaran los objetivos a corto plazo y las fechas previstas de la
evaluacion.

Adaptaciones: procedimientos y/o actividades que incorpora el maestro para estudiantes con discapacidades para disminuir el
impacto de su discapacidad en el proceso de instruccion y en el rendimiento estudiantil. Cuando se hacen adaptaciones para
estudiantes con discapacidades, los estdndares de contenido son los mismos. Las adaptaciones en los cursos de secundaria
pueden conducir a la obtencion del Diploma de la Escuela Secundaria de Alabama o un certificado.

Modificaciones - Cambios realizados en el contenido del curso. Cuando se modifica el contenido del curso, el estudiante no
esta siguiendo los estandares de contenido requeridos para completar un programa CTE. Para que cualquier estudiante
(incluido un estudiante con discapacidades) obtenga crédito que pueda aplicarse para obtener un Diploma de escuela
secundaria de Alabama, se debe ensefiar el contenido prescrito en el curso de estudio de Alabama aplicable. Si no se ensefia
el contenido prescrito, es posible que no se otorgue crédito por este curso para el Diploma regular de escuela secundaria de
Alabama. Las modificaciones solo se pueden hacer para estudiantes que buscan certificados de asistencia, no para
estudiantes que buscan diplomas.

El CTIP es el plan maestro y debe complementarse con planes de lecciones mas especificos que

contengan estrategias y actividades especificas. El desarrollo, la implementacion y la evaluacion del
CTIP deben ser continuos.
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Cdodigo Administrativo de Alabama con respecto a los CTIP

290-8-9-.07(1) 290-8-9-.07(3)(a)

(1) Educacién profesional/técnica. Cada nifio con discapacidades debe tener la misma oportunidad

de acceder a la gama completa de los programas de educacion profesional/técnica de la agencia
de educacién, incluidos los cursos de estudio ocupacionales especificos, la educacion
cooperativa y los programas de aprendizaje. Se debe incluir un representante de educacion
profesional/técnica como miembro del equipo del IEP para aquellos nifios con discapacidades
gue han sido referidos o que actualmente reciben educacién profesional/técnica. Los nifios con
discapacidades deben recibir una evaluacién vocacional antes o como parte del proceso de
colocacion profesional/técnica segun lo prescrito por los Estandares de Educacion
Profesional/Técnical de Alabama para Programas de Calidad 111 Escuelas Secundarias. El
IEP de cada nifio de secundaria con una discapacidad debe mostrar cualquier participacion en
el programa de educacion técnica/profesional, asi como las modificaciones/adaptaciones
necesarias realizadas en el programa. Se debe desarrollar un plan de implementacion
técnica/de carrera como parte del proceso del IEP antes de que el nifio ingrese al programa si

se requieren modificaciones.

Pasos en el Desarrollo de un Plan de Implementacién de Carrera Técnica (CTIP)

A.

Una persona designada por CTE que tenga conocimiento del contenido servira en el equipo del IEP

para los estudiantes de CTE en perspectiva (es decir, maestro de CTE, administrador de CTE,

consejero de CTE o coordinador de poblaciones especiales de CTE) servira en el equipo de IEP de

cualquier estudiante cuyo IEP probablemente incluira un programa de CTE .

El representante de CTE servira como miembro del equipo del IEP y brindara informacién sobre los
requisitos del curso de CTE. El representante de educacién especial proporcionard informacién con

respecto al area de discapacidad del estudiante en relacion con la necesidad de
adaptaciones/modificaciones para que el estudiante acceda al programa CTE.

El equipo del IEP considerara las experiencias, evaluaciones, intereses y preferencias del estudiante en

relacién con la seleccién de un programa CTE apropiado.

El equipo del IEP proporcionaria una ubicacién tentativa para el estudiante en un programa CTE y

enumeraria los temas principales para el estudiante. Una vez que se asigna al estudiante a un programa

especifico, la persona que representa a CTE en el equipo del IEP, u otra persona apropiada, trabajara
con el maestro de CTE para identificar las competencias que se espera que desempefie el estudiante.

El CTIP debe desarrollarse antes de que el estudiante se inscriba en el programa del curso. Se
compartira una copia del CTIP con el maestro de educacion especial registrado.
El maestro de CTE implementara el CTIP.

El maestro de CTE evaluara periddicamente el CTIP a lo largo del afio. La modificacién del CTIP no

requiere reuniones adicionales del comité del IEP, pero debe enviarse al maestro de educacion especial

para fines de informacion y apoyo.
El maestro de CTE hara una evaluacién anual del CTIP para cada estudiante al final del afio.
El administrador de CTE revisaréd cada CTIP durante la evaluacion anual del programa.

El maestro de CTE evaluard el progreso de CTIP para el afio e informard los resultados en la reunion

anual del IEP y hard recomendaciones para el afio siguiente.

It is the responsibility of the CTE Administrator to ensure that teachers develop the CTIP for each
student with disabilities requiring accommodations and/or modifications and to establish procedures

for maintaining the confidentiality of these plans.
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PLAN DE IMPLEMENTACION TECNICO-PROFESIONAL

Nombre del Estudiante Ao Escolar

Objetivos del Estudiante

Maestro de Educacion Especial

Programa CTE Maestro

Adaptaciones necesarias (modificar la forma en que se ensefia al estudiante sin cambiar el plan de estudios):

Modificaciones necesarias (SOLAMENTE para estudiantes en el Camino de Estandares de Logro Alternativo. No
modifique los requisitos de seguridad.).

Principales temas/objetivos a cubrir y evaluacion
Objectivos Evaluacidn Fecha

Competencias requeridas para este objetivo de carrera:
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Padre o Guardian:

Principal:

Maestro SPE:

Maestro CTE:

Fecha

Fecha

Fecha
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BUILDING LEADERS. IMPACTING THE WORLD.

PLAN DE IMPLEMENTACION TECNICO-PROFESIONAL

Nombre del Estudiante Afio Escolar

Objetivos del Estudiante

Maestro de Educacion Especial

Programa CTE Maestro

Sefiale las adaptaciones necesarias:

| estudiante sera responsable de una carpeta de tareas para registrar las tareas.

El estudiante se sentar al frente del salén de clases.

Las pruebas deben leerse oralmente.
Extender el tiempo en las tareas/pruebas del salon de clases.
Asigne un compafiero ayudante.

Las pruebas pueden acortarse o eliminarse opciones.

Proporcione un banco de palabras sobre pruebas de completar espacios en blanco.

Prolongue las sesiones de practica, dé ejemplos adicionales.
Asignar tareas de lectura/escritas al nivel apropiado.

Se debe dar crédito por la participacion y el esfuerzo en el salén de clases.

Se debe permitir que el estudiante use notas y/o libros de texto cuando tome los examenes.

Se debe permitir que el estudiante vuelva a tomar el examen reprobado después de revisar el material con el

maestro de educacion especial.

Reducir la cantidad de problemas del mismo tipo requeridos en las tareas de matematicas.

Introduzca los términos y conceptos clave al comienzo de cada unidad.

Necesita una hoja de tareas proporcionada por el maestro de educacion especial.

Emparéjese con estudiantes fuertes para proyectos de grupo.
Seguimiento periédico por parte del profesor de educacion especial.

Otro

Modificaciones necesarias: (SOLO para estudiantes que obtengan un certificado de asistencia, no

modifique los requisitos de seguridad).
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REGISTRO DE ACCESO A EXPEDIENTES ESTUDIANTILES

Nombre de Estudiante

o Es politica de la Junta de Educacién, de acuerdo con IDEA, proporcionar garantias procesales que
protejan la confidencialidad individual de todos los registros de los estudiantes. La Junta de Educacién
autoriza a las siguientes categorias de personas a revisar cualquier informacién de identificacion
personal relacionada con estudiantes con discapacidades: Categorias de personas autorizadas a
revisar datos:

* Padres

* Alumno

* Representante del Departamento de Educacion del Estado

* Representante de la Agencia Federal de Educacion

* Representante de la Agencia de Educacién Local

» Representante de otra agencia estatal
* Limitado a aquellos representantes que tienen un interés educativo legitimo en el programa de educacion
especial del estudiante.

Firma de la persona que revisa el registro Categoria 1-6 | Razon de revision | Fecha de
revision

10.

11.

12.

13.
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Experiencias extendidas en las Aulas de CTE
(Extended Classroom Experiences)

Definiciéon

Extended Classroom Experiences es un componente estructurado del plan de estudios de Career
Academies que integra la instruccién en el aula con experiencias productivas, progresivas,
supervisadas y fuera del aula para incluir observacién de trabajos, recorridos por la industria,
experiencia laboral en vivo y/aprendizaje (remunerado) y pasantias (no remuneradas), relacionados
con los objetivos profesionales de los estudiantes. Las experiencias se planifican para los
estudiantes a través de un acuerdo de coordinador de la academia y/o maestros de CTE entre la
escuela y los profesionales de la industria.

Proposito

El propdésito de las experiencias extendidas en el salén de clases es brindar experiencias practicas y
oportunidades de trabajo en red en estaciones de capacitacion aprobadas que normalmente no se
pueden obtener en el sal6n de clases.

Pre-requisitos

Se requiere que un estudiante sea miembro de la Academia y busque el estatus de finalizacion (tres
cursos dentro de un camino CTE) con la intencién de obtener una credencial. Los estudiantes deben
estar matriculados o haber completado el curso basico. Los estudiantes también deben haber
completado con éxito un minimo de un crédito CTE o Preparacion para la carrera Ay B mientras
buscan un Diploma de escuela secundaria regular o superior.

Practicas Profesionales en Academias

Requisitos

Los estudiantes en los grados 11 y 12 pueden presentar una solicitud, deben tener al menos 16
afios, estar en camino de graduarse y tener un registro aceptable de asistencia, calificaciones y
disciplina validado por el coordinador de la Academia.

Los estudiantes deben tener un objetivo profesional claramente definido; poseer el conocimiento, las
habilidades, las cualidades de comportamiento y las habilidades necesarias para un empleo exitoso;
ser fisica y mentalmente capaz de realizar las funciones esenciales de la pasantia deseada. El
estudiante y/o el padre/tutor deben organizar el transporte del estudiante hacia y desde la estacion
de entrenamiento.

Los estudiantes deben completar un minimo de 80 horas para cumplir con el requisito de NAF
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Acuerdo de Trabajo en Vivo para Carrera Técnico y Profesional

Escuela Secundaria Instructor Supervisor
Programa Fecha recibida
Nombre de cliente Direccién

Teléfono (trabajo/cell)

Descripcion del trabajo en vivo requerido

Solo para vehiculo de trabajo: Afio Marca Modelo Vin#

Estimacion de costos (para trabajos con un cargo por servicio fijo, enumere aqui $

He leido la descripcion anterior del trabajo a realizar y solicito que se realice dicho trabajo. Entiendo que este trabajo sera completado
por estudiantes que participan en un programa de Educacion Técnica y Profesional, y no son artesanos expertos. Este trabajo se
programard para la conveniencia del programa de instruccién. He revisado la estimacion de costos anterior y acepto pagar los costos
totales de los materiales y las piezas involucradas y un cargo por servicio, si corresponde. Entiendo que tales costos podrian ser méas
altos que el estimado que se me proporciond. Asumo la responsabilidad por los resultados del trabajo realizado por los estudiantes y
reconozco que la Junta de Educacion de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham y sus administradores, empleados y estudiantes
no son responsables de los dafios que resulten del trabajo en vivo, incluidos, entre otros, la supervision, aprobacion y realizacion de
proyecto de obra viva; dafio que ocurra a mi propiedad mientras esté en las instalaciones; o robo de mi propiedad. Entiendo que los
proyectos deben ser recogidos de manera oportuna después de la notificaciéon de que el proyecto estad completo y que, si
corresponde, mis proyectos deben ser recogidos de manera oportuna después de la notificacion de que el proyecto esta completo y
que, si corresponde, mi vehiculo puede ser remolcado a mi cargo si no lo recojo dentro de los 15 dias posteriores a la notificacion de
gue se completo el trabajo.

Firma/Fecha
Firma de la Administracion del Edificio Firma del profesor supervisor Work
Numero de orden Fecha de Inicio Fecha de conclusion

Estudiante asignado al trabajo:

Materiales y Repuestos Adquiridos para la Obra en Vivo(Ver facturas adjuntas)

Costo de Servicio — Costo de piezas y materiales (arriba) X (20% 0 38% de los costos de alimentos) = $
Total $
Deposito del cliente (50%) $
Total por pagar $
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Trabajo en Vivo y Educacion técnicay profesional

Explicacion y definicion: el trabajo en vivo es el trabajo realizado por los estudiantes como parte de
su capacitacion en Educacion Técnica y Profesional (CTE). Este trabajo debe completarse en las
instalaciones escolares e incluye trabajos de servicio, reparacion o produccion de cualquier tipo,
excluyendo el trabajo realizado por estudiantes en el Programa Cooperativo CTE. El trabajo en vivo
debe estar relacionado con el programa de formacion y debe proporcionar una experiencia de
aprendizaje para el estudiante, y no debe competir con empresas privadas. Los instructores son
responsables de seguir todas las hormas que detallan la idoneidad, la programacioén, los costos, el
cobro de tarifas o cargos y la exencion de responsabilidad de la escuela.

Relacion con la capacitacion: se realizaran trabajos en vivo cuando el instructor requiera dichos
proyectos para que los estudiantes adquieran habilidades ocupacionales que los conduzcan al
empleo. Live Work se asignara a individuos o grupos de estudiantes como parte del programa de
capacitacion del estudiante y se ajustara a los estandares establecidos por la Junta de Educacién del
Estado. El trabajo en vivo se correlacionara con la unidad de instruccién con la que esté asociado el
trabajo en vivo. El trabajo en vivo se aceptara en términos de su idoneidad y necesidad en el
programa de formacion en lugar de produccion y/o alojamiento.

Administracion: la administracion y el control del trabajo en vivo residiran en el director de la escuela
y el coordinador de CTE. Todo trabajo en vivo debe ser aprobado por el director de la escuela 'y
realizado de acuerdo con estas y otras politicas emitidas por la Junta de Educacién segln sea
necesario. Todos los formularios de trabajo en vivo aprobados deben enviarse al coordinador de
CTE y mantenerse archivados en la oficina de CTE y en la escuela. El instructor serd responsable de
la determinacién y cobro de todos los cargos y mantenimiento o registros correspondientes, los
cuales deberan ser depositados en la cuenta del colegio.

Cargo por servicio para trabajo en vivo: el costo de los materiales y suministros mas un cargo por
servicio del 20% constituye el costo de los proyectos. Los proyectos que no involucren partes y/o
materiales pueden tener un cargo por servicio cobrado a discrecién del instructor. Los fondos
recaudados de los cargos por servicio en proyectos de trabajo en vivo se utilizaran para el
mantenimiento de rutina, reparacion y reemplazo de equipos y para la operacion y mantenimiento de
talleres.

Restricciones al trabajo en vivo

No se realizara trabajo vivo para competir con la empresa privada; y, como tal, ni el sistema escolar ni
los empleados de la escuela recibirdn beneficio econdmico del trabajo vivo. Las restricciones de trabajo

en vivo son las siguientes:

a) El trabajo en vivo se puede realizar solo cuando las tareas estan directamente relacionadas con

las habilidades que se ensefian actualmente en el salén de clases como parte de un curso
estudio secuenciado. Las tareas no deben ensefarse fuera de secuencia para acomodar
trabajo en vivo.

de
el

b) Ninguna persona podra utilizar las instalaciones, el equipo o cualquier trabajo vivo para la carrera

y la técnica para su beneficio o ganancia personal.
c) Eltrabajo en vivo debe realizarse durante los periodos de clase de los estudiantes.
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Descripciones De Los Cursos De CTE

Curso de simulacro 1 (9-12) del JROTC del ejército Numero: 09051G1012

El propdsito de este curso es presentar a cadetes de primer afo a la teoria y practica de ejercicios
y ceremonias militares. Se hard énfasis especifico en los movimientos individuales desarmados, los
movimientos individuales armados, los simulacros de escuadron y los simulacros de peloton.
Ademas, se ensefiaran los procedimientos basicos de la guardia de color junto con instrucciones
especificas sobre cdmo respetar adecuadamente los colores nacionales en varias ceremonias al aire
libre y bajo techo.

Cursos ofrecidos en: - Ramsay, Woodlawn

Curso Army JROTC Dirill 2 (9-12) Numero: 09052G1012

Un curso de un crédito disefiado para brindar instruccion intermedia en liderazgo y civismo, y la
expansion de las habilidades que se ensefian en LET I. Se hace hincapié en las técnicas de
comunicacion, los desafios de los cadetes, la ciudadania estadounidense, la lectura de mapas y el
papel del Ejército de los EE. UU

Cursos ofrecidos en: - Ramsay, Woodlawn

Curso Army JROTC Dirill 2b (9-12) Numero: 09052G1022

El propdsito de este curso es desarrollar ain mas la comprension de la teoria y la practica de
ejercicios y ceremonias militares. Se hara énfasis especifico en los simulacros de escuadréon armado
y desarmado, simulacros de pelotdén y simulacros de compafiia. Los cadetes seran colocados en
posiciones de liderazgo avanzadas dentro de estas formaciones. Ademas, se ensefiaran los
procedimientos avanzados de la guardia de color junto con instrucciones especificas sobre como
respetar adecuadamente los colores de la nacién en varias ceremonias al aire libre y bajo techo. Los
cadetes seleccionados se colocaran en posiciones de liderazgo dentro de las formaciones de la
escolta para incluir escoltas de 4, 5y 6 personas.

Cursos ofrecidos en: — Ramsay

Curso Army JROTC Dirill 3 (9-12) Numero: 09053G1012

Este curso avanzado de ultimo afio desarrolla aln mas la competencia en simulacros y ceremonias y
procedimientos de guardia de bandera para los equipos Varsity Drill y de guardia de bandera de la
escuela. Como evento competitivo reconocido por el estado, este curso de blogque completo permite
a los cadetes lograr la maxima competencia en ejercicios militares de precision. Los cadetes
asignados a este curso deben ser aprobados previamente.

Cursos ofrecidos en: — Ramsay, Woodlawn

Curso Army JROTC Dirill 4b (9-12) Numero: 0905491022

Este curso avanzado de ultimo afio desarrolla aln més la competencia en simulacros y ceremonias y
procedimientos de guardia de bandera para los equipos Varsity Drill y de guardia de bandera de la
escuela. Como evento competitivo reconocido por el estado, este curso de bloque completo permite
a los cadetes lograr la maxima competencia en ejercicios militares de precision. Los cadetes
asignados a este curso deben ser aprobados previamente. Ejercito JROTC Ejercicio 4b

Cursos ofrecidos en: — Ramsay

Army JROTC Leader Ed and Training | (9-12) Curso NUumero: 09051G1001
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Un curso de un crédito que brinda a los cadetes de primer afio instruccion en el aula 'y en el
laboratorio sobre la historia, las costumbres, las tradiciones y el propdsito del Army JROTC. Se hace
hincapié en las habilidades de liderazgo, los principios, los valores y atributos, y la diversidad.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Carver, Huffman, Jackson Olin, Parker, Ramsay,
Wenonah, Woodlawn

Army JROTC Leader Ed and Training Il (9-12) Curso Numero: 09052G1001
Un curso de un crédito disefiado para brindar instruccion intermedia en liderazgo y civismo, y la
expansion de las habilidades que se ensefian en LET |. Se hace hincapié en las técnicas de
comunicacion, los desafios de los cadetes, la ciudadania estadounidense, la lectura de mapas y el
papel del Ejército de los EE. UU.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Carver, Huffman, Jackson Olin, Parker, Ramsay,
Wenonah, Woodlawn

Army JROTC Leader Ed and Training Ill (9-12) Curso Numero: 09053G1001
Un curso de un crédito disefiado para brindar instruccién avanzada en liderazgo y ciudadania,
comunicacion, historia y oportunidades profesionales, y conocimiento tecnolégico. Los estudiantes
tendran experiencias practicas como maestros/lideres dentro del batallén de cadetes.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Huffman, Jackson Olin, parke, Ramsay, Wenonah, Woodlawn

Ejército JROTC Lider Ed y Capacitacién 1V (9- 12 Curso Numero: 09054G1001

Curso de un crédito que proporciona oportunidades por estudiantes a demostrar liderazgo potencial en
un puesto de mando o personal asignado dentro de la estructura organizativa del batallén de cadetes.
Se hace hincapié en las habilidades de negociacion y los principios de gestion.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Huffman, Jackson Olin, Parker, Ramsay, Woodlawn

Curso Business Essentials (9-12) Numero: 12002G1002
Business Essentials proporciona una descripcion general de las habilidades comerciales necesarias
para el mundo empresarial actual. El curso incluye tipos de propiedad empresarial, leyes y
reglamentos, principios de gestiébn empresarial y analisis de practicas comerciales a la luz de las
responsabilidades éticas y sociales.

Se hace énfasis en las habilidades necesarias por éxito en el lugar de trabajo, gerente recursos a
alcanzar los objetivos de la empresa y el impacto de las decisiones financieras en un negocio.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso de Conceptos Legales y de Negocios NuUmero: 12054G1001
Business and Legal Concepts enfatiza las dimensiones éticas y legales de la realizacion de
negocios. El curso se enfoca en la aplicacion de conceptos éticos, eventos histéricos que han dado
forma a la ley comercial en los Estados Unidos, los sistemas judiciales de los Estados Unidos,
contratos, seguros y varias areas de la ley que impactan las operaciones comerciales.

Cursos ofrecidos en: - Ramsay

Comunicaciones de Negocio (9- 12) Curso NUumero: 12009G1001
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Curso ofrecido en: — Huffman

Negocio en Global Economia - NAF (1/2 CR) Curso Numero: 12056G0500

Curso de mitad de crédito que proporciona estudiantes con un comprension de globalizacién, cultural y

diferencias politicas que afectan las operaciones de la organizacion y la toma de decisiones, la
inversion en comercio internacional y las finanzas internacionales.

Cursos ofrecidos en: - Woodlawn

Aplicaciones de Aplicaciones de Software Empresarial | (9-12) Numero del curso: 10005G1001
Este curso enfatiza la habilidades requeridos para crear, editar, y publicar documentos apropiados
para la industria. Las areas de instruccion incluyen la integracion de procesamiento de textos,
autoedicion, hojas de calculo, administracion de bases de datos y software de presentacion, asi
como el uso de tecnologias emergentes. Competencias para las organizaciones estudiantiles co-
curriculares, DECA y Future Business Lideres de América (FBLA-PBL), son ademas incrustado en
este curso. Estudiantes voluntad tener la oportunidad de obtener credenciales reconocidas por la
industria para documentar las habilidades informaticas basicas necesarias para la educacién o el
empleo en el futuro.

Cursos ofrecidos en: — Huffman, Jackson Olin, Wenonah, Woodlawn

Curso de Aplicaciones de Software Empresarial Il Numero: 10005G1002
Aplicaciones de software empresarial Il se centra en el procesamiento de textos avanzado y las
habilidades de gestion de bases de datos y hojas de céalculo utilizando tecnologia integrada actual y
emergente. Estas habilidades incluyen una variedad de tecnologias de entrada en la produccion de
documentos e informes comerciales de calidad profesional. Las habilidades de desempefio y
produccién para las organizaciones estudiantiles co-curriculares, DECA y Future Business Leaders
of America (FBLA-PBL), estan integradas en este curso. Los estudiantes también tendran la
oportunidad de obtener credenciales reconocidas por la industria para documentar las habilidades
informaticas avanzadas necesarias para la educacion futura o los planes de empleo.

Cursos ofrecidos en: — Jackson Olin, Ramsay, Woodlawn

Carrera profesional Curso de Matematicas Numero: 02153G1001
Curso de un crédito que proporciona estudiantes con la fundacional conocimiento y procesos

necesario para aplicar conceptos matematicos en un entorno profesional. Se pone énfasis en
problemas aplicados en las areas de algebra, geometria, medicion, probabilidad y estadistica.

Cursos ofrecidos en: —Woodlawn

Curso de Desarrollo Infantil (1/2 CR) Numero: 19255G0500

Un curso de medio crédito disefiado para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades
relacionadas con el desarrollo fisico, social, intelectual y emocional de los nifios mientras exploran
las teorias del desarrollo infantil y el manejo del comportamiento. Se requiere un laboratorio en la
escuela para este curso.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Principios de Ciencias de la Computacion, Curso AP NUmero: 10019E1000
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Curso avanzado de nivel universitario que sigue el curriculo establecido por el programa de
Colocacién Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) de College Board para ciencias de la
computacion; se enfoca en los aspectos innovadores y multidisciplinarios de la computacion, asi
como en las practicas de pensamiento computacional que ayudan a los estudiantes a ver como la
computacion es relevante para muchas areas de su vida cotidiana; introduce a los estudiantes a los
aspectos creativos de la programacion, abstracciones, algoritmos, grandes conjuntos de datos,
Internet, problemas de seguridad cibernética e impactos informaticos.

Cursos ofrecidos en: - Wenonah, Woodlawn

Seminario de Educacion Cooperativa/WBL Exp | (11-12) Curso Numero: 22998G1001
Nota: El profesor de esta curso debe tener un crédito en Funciones de la Coordinador o Principios de
Coordinacion.

Un crédito basado en el trabajo experiencia que requiera un minimo de 270 horas continuas y
exitosas de empleo (promedio de 15 horas por semana) realizadas bajo la supervision de un mentor
en el lugar de trabajo y el coordinador de educacién cooperativa/aprendizaje basado en el trabajo.
Estudiantes inscritos en experiencias basadas en el trabajo son requerido a participar en Cooperativa
Educaciéon Seminario una clase periodo por semana.

Cursos Ofrecido — Parker, Wenonah

Seminario de Educacion Cooperativa/WBL Exp Il (12) Curso Numero: 22998G1002
Nota: los profesor de este curso deber tener ganado crédito en Funciones de la Coordinador o
Principios de Coordinacion. Una experiencia laboral de un crédito que requiere un minimo de 270
horas continuas y exitosas de empleo (promedio de 15 horas por semana) realizadas bajo la
supervision de un mentor en el lugar de trabajo y el coordinador de educacién
cooperativa/aprendizaje basado en el trabajo. Los estudiantes inscritos en experiencias basadas en
el trabajo son requerido para participar en el Seminario de Educacion Cooperativa un periodo de
clase por semana.

Cursos Ofrecido - Parker

Curso de Educacién Cooperativa/WBL 1 (11-12) NUmero: 22998G1014 Nota:
los profesor de esta curso deber tener ganado crédito en Funciones de la Coordinador o Principios de
Coordinacién. Una experiencia laboral de un crédito que requiere un minimo de 140 horas continuas
y exitosas de empleo realizadas bajo la supervisién de un mentor en el lugar de trabajo y el
coordinador de educacion cooperativa/aprendizaje basado en el trabajo.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Huffman, Jackson Olin, Parker, Ramsay, Woodlawn

Curso de Atencion al Cliente y Ventas (9-12) NUmero: 12166G1002
Servicio al Cliente y Ventas estan disefiados para brindar instruccién sobre los principios basicos de
servicio al cliente y ventas. Este curso se centra en la identificacion y clasificacion de los servicios al
cliente, los problemas de alfabetizacion tecnolégica relacionados con el servicio al cliente y las
habilidades de relaciones humanas, liderazgo, organizacién y comunicacion necesarias para el éxito
en el servicio al cliente. Ademas, este curso ofertas instruccion relacionado a venta y Ventas, incluido
profesional Ventas, Ventas presentaciones, tipos de compensacion y caracteristicas y rasgos
asociados con la venta exitosa.
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Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso de Artes Culinarias | (9-12) Numero: 16053G1012

Un curso de un crédito disefiado para introducir a los estudiantes a las actividades basicas de
produccién, administracion y servicio de alimentos en la parte trasera y delantera de la casa. Se hace
hincapié en el saneamiento, la seguridad y la basico alimento produccion. los requisito previo por
este curso es Hospitalidad y Turismo. A Para este curso se requiere un laboratorio en la escuela
(cocina de servicio de alimentos comercial con un area de servicio y comedor) .

Cursos ofrecidos en: — Huffman, Jackson Olin, Wenonah

Artes Culinarias Il (9- 12) Curso NUumero: 16053G1022

Un curso de un crédito disefiado para brindar a los estudiantes experiencias avanzadas en
produccion, administracion y servicio de alimentos. El requisito previo para este curso es Artes
Culinarias I. Un laboratorio en la escuela (comercial alimento Servicio cocina con a alimento servicio
y comida area) es requerido por este curso

Cursos ofrecidos en: — Huffman, Jackson Olin, Wenonah

Curso Ciberseguridad-PLTW Numero: 10016G1000
Seguridad cibernética: PLTW es un curso de un crédito que presenta a los estudiantes las
herramientas y los conceptos de seguridad cibernética y los alienta a crear soluciones que permitan
a las personas compartir la informatica, recursos tiempo proteger privacidad. Nacionalmente,
recursos computacionales son vulnerable y frecuentemente atacados; en Ciberseguridad, los
estudiantes resuelven problemas al comprender y cerrar estas vulnerabilidades. Este curso aumenta
el conocimiento y el compromiso de los estudiantes con el comportamiento informético ético.
También tiene como objetivo desarrollar las habilidades de los estudiantes como consumidores,
amigos, ciudadanos y empleados que pueden efectivamente contribuir a comunidades con una
infraestructura cibernética confiable que mueve y procesa la informacién de forma segura.

Cursos ofrecidos en: - Ramsay

Curso de Electrénica Digital = PLTW (9-12) Numero: 21023G1000
Un curso de un crédito que brinda instruccion y experiencia en circuitos electrénicos.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Ramsay

Curso de Preparacion de archivos digitales (9-12) NUmero: 11153G1012

Curso de un crédito proporcionando practica de habilidades en procesamiento de palabras,
interpretacion de informacion de produccién, ilustracion, imagen edicién, pagina disefio, imagen
captura, graficos, y manipulacion de texto. El prerrequisito para este curso es Introduccion a las Artes
Graéficas. Se requiere un laboratorio en la escuela para este curso.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Parker, Woodlawn

Curso de disefio de medios digitales (9-12) Numero: 11153G1001
Disefio de medios digitales proporciona un entorno practico y creativo en el que los estudiantes
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colaboran para producir a variedad de digitales medios de comunicacion proyectos Los estudiantes
usan varios hardware, periféricos, software, y herramientas basadas en la web para aprender
habilidades relacionadas con el disefio gréfico, la fotografia digital, el disefio web y la produccion de
video digital. Ademas, los estandares estan disefiados para que los estudiantes participen en
habilidades de pensamiento critico y practiquen un comportamiento apropiado en el uso de la
tecnologia. Se hace hincapié en explorar y demostrar habilidades relacionadas con el negocio, como
el trabajo en equipo, las habilidades interpersonales y la ética, mientras completan sus proyectos.

Cursos ofrecidos en: — Jackson Olin, Ramsay, Wenonah

Curso de Gestion y Servicios de Emergencia (9-12) NuUmero: 14055G1000

En Servicios y gestion de emergencias, los estudiantes se preparan para carreras en el campo de la
gestion de emergencias. Los estudiantes aprenderan sobre la integracion de todas las funciones de
seguridad publica en el proceso de gestion de grandes desastres naturales y provocados por el
hombre. Los estudiantes seran introducidos a los Sistemas Nacionales de Manejo de Incidentes y
practicaran las comunicaciones de emergencia entre profesionales y entre profesionales y el publico
para asegurar el manejo efectivo de eventos de emergencia.

Cursos ofrecidos en: — Parker

Curso de Disefio y Desarrollo de Ingenieria-PLTW (9-12) Numero: 21025G100

Un curso de investigacion de un crédito disefiado para que los estudiantes formulen la solucion a
preguntas abiertas de ingenieria. Los estudiantes crean escrito informes, defender la informes, y
enviar a ellos a a panel de revisores externos al final del afio escolar.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Ramsay

Curso de Emprendimiento (9-12) NUmero: 12053G1000

Un curso de un crédito disefiado para proporcionar a los estudiantes las habilidades necesarias para
organizar, desarrollar, crear y administrar un negocio de manera efectiva. Este curso incluye
administracién de empresas y emprendimiento, comunicacién y habilidades interpersonales,
economia y fundamentos de desarrollo profesional.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Huffman, Ramsay, Woodlawn

Emprendimiento - NAF (1/2 CR) (9-12) Curso Numero: 12053G0500
Un curso de medio crédito que brinda a los estudiantes las habilidades necesarias para crear y
administrar un negocio en a global economia. Estudiantes crear a plan de negocios después
explorador la pasos necesarios iniciar, financiar y organizar un negocio.

Cursos ofrecidos en: —Woodlawn

Curso NAF (*2 CR)(9-12) Numero: 12110G0500

Un curso de medio crédito que brinda una descripcion general de la ética en un entorno empresarial.
Los estudiantes exploran la ética situaciones comun en organizaciones y la impacto de organizacion
cultura en précticas éticas .

Cursos ofrecidos en: — Woodlawn
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Curso de planificacidon de eventos (9-12) Numero: 16057G1000

Este es un curso de un crédito impartido en grados 9-12. Los estudiantes aprenderan a organizar y
planificar todos los aspectos de los eventos sociales y de negocios, incluida la comida, la ubicacion y
la decoracion asociada con la contratacién de un planificador de eventos. Conceptos que se
ensefian en el curso para satisfacer las necesidades de los clientes, incluida la planificacion del
evento con actividades, el establecimiento de un presupuesto, la determinacion del tema, la
planificacion de la lista de invitados, la determinacién de la ubicacién, el desarrollo de un calendario
del plan del evento, la planificaciéon de las necesidades de transporte, la capacitacién del personal, la
puesta en escena el evento, calcular los requisitos de sala y espacio, proporcionar la tecnologia y el
equipo necesarios, planificar los servicios de alimentos y bebidas, asegurar el entretenimiento,
comprender los problemas legales en la planificacién del evento, y conductible evaluaciones
posteriores de eventos. Estudiantes demostrar liderazgo caracteristicas y tomar decisiones basadas
en la integracion de conocimientos de principios financieros, de recursos humanos, de promocion y
de gestion de eventos. Los estudiantes estan preparados para diversas oportunidades profesionales
en la planificacion de eventos.

Cursos ofrecidos en: — Parker

Curso de exploracion de la informatica (9-10) Numero: 10012G1001
Explorando las ciencias de la computacion es un curso introductorio de ciencias de la computacion
de escuela secundaria de un afio de duracion para estudiantes en los grados 9 y 10 que se enfoca
en los conceptos fundamentales de las ciencias de la computacion y las practicas computacionales.
Los estudiantes conoceran la amplitud del campo de la informética a través de una exploracion de
temas atractivos y accesibles. El curso esta disefiado para enfocarse en las ideas conceptuales de la
computacion y ayudar a los estudiantes a comprender por qué ciertas herramientas o lenguajes
pueden utilizarse para resolver problemas particulares.

El objetivo de Exploring Computer Science es desarrollar en los estudiantes las practicas
computacionales de desarrollo de algoritmos, resolucion de problemas y programacion dentro del
contexto de problemas que son relevantes. a la vive de de hoy estudiantes. Estudiantes voluntad
ademas ser introducido a temas tal como disefio de interfaz, limites de las computadoras y cuestiones
sociales y éticas.

Prerrequisito: Se recomienda que los estudiantes hayan completado Algebra | antes de inscribirse o
que estén inscritos simultaneamente en Algebra |. Explorando las Ciencias de la Computacion esta
diseflado para ser una preparacion para la universidad. alto escuela curso y de este modo, deberia
proveer a riguroso, pero accesible, Introduccion a la informética. No se requiere experiencia previa
en informatica.

Cursos ofrecidos en: - Woodlawn

Curso de Ciencias de la Familia y el Consumidor (9-12) NuUmero: 19251G1000

Un curso de un crédito que brinda a los estudiantes conocimientos basicos y habilidades en las
areas de matrimonio y familia, crianza de los hijos y cuidado, ciencias del consumidor, indumentaria,
vivienda, alimentacién y nutricion y tecnologia. Se requiere un laboratorio en la escuela para este
curso.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Huffman, Jackson Olin, Wenonah

Curso de practica familiar de peinado (9-12) Numero: 19148G1000
Practica de peinado del cabello natural es un curso de un crédito disefiado para brindar instruccion
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sobre servicios y técnicas de cuidado del cabello natural para peinar y arreglar el cabello natural.
Areas de servicio de dominio principal incluyen la preparacion del area de trabajo y del cliente, la
instalacion de los suministros, las practicas de trabajo seguras, los procedimientos relacionados con
los servicios y el disefio, y los procedimientos de exposicion a la sangre.

Carrera profesional y técnico alumno organizaciones son integral, co-curricular componentes de cada
carrera profesional y curso de educacion técnica. Estas organizaciones sirven como un medio para
mejorar la instruccién en el aula mientras ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de
liderazgo, ampliar las habilidades de preparacion para el lugar de trabajo y ampliar las oportunidades
de crecimiento personal y profesional.

Cursos ofrecidos en: —Wenonah

Curso de Estudios Familiares y Servicio Comunitario | (9-12) NuUmero: 19259G1012

Un curso de un crédito disefiado para proporcionar a los estudiantes el conocimiento y la habilidad
para brindar servicios a familias y adultos mayores necesitados. Se requiere un laboratorio en la
escuela para el curso.

Cursos ofrecidos en: - Wenonah

Curso de Estudios Familiares y Servicio Comunitario Il (9-12) NUmero: 19259G1022

Un curso de un crédito que proporciona estudiantes con conocimiento y habilidad a determinar
cliente necesidades mediante el uso de evaluaciones, brinda servicios de intervencién y sugiere
servicios y recursos comunitarios que aborden las necesidades de la familia y los adultos mayores.
El prerrequisito para este curso es Estudios Familiares y Servicios Comunitarios . Se requiere un
laboratorio en la escuela para el curso.

Cursos ofrecidos en: —Wenonah

Curso de Moda (1 CR)(9-12) Numero: 05190G1001

Un curso de un crédito disefiado para introducir a los estudiantes a la seleccion y cuidado de ropay
accesorios para individuos y familias a lo largo de su vida. Se requiere un laboratorio en la escuela
para este curso.

Cursos ofrecidos en: — Jackson Olin

Curso de Diseio de Moda (9-12) NUmero: 05190G1002

Un curso de un crédito disefiado para estudiantes interesados en seguir una carrera en disefio de
moda. Eso proporciona a los estudiantes conocimientos y habilidades para la aplicacion de la
expresion artistica relacionada con los textiles, vestir, y Moda disefio. A Moda disefio estudio es la
requerido basado en la escuela laboratorio para este curso.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Jackson Olin

Curso NAF (2 CR) (9-12) NUmero: 12103g0504 Medio
crédito curso que introduce estudiantes hacia complejo mundo de los bancos y varias empresas de
servicios financieros con énfasis en la ética en la industria de servicios financieros.




Cursos ofrecidos en: - Woodlawn

Extincién de incendios yo (9- 12) Curso Numero: 15152G1001
Extincién de incendios | esta disefiado para proporcionar a los estudiantes informacién sobre las
posibilidades profesionales en la extincién de incendios y la instruccion en técnicas de extincién de
incendios. Los temas incluyen proveedor de atencion de emergencia; historia y orientacion del
servicio de bomberos; comunicaciones del departamento de bomberos; comportamiento del fuego;
seguridad y salud de los bomberos; equipo de proteccidén personal; extintores portatiles; suministro
de agua; mangueras y chorros contra incendios; iniciativas de seguridad contra incendios;
Construccion de edificio; escaleras de mano; cuerdas y nudos; y busqueda de estructuras y
remocion de victimas. Estudiantes que completan con éxito Ciencias del Fuego | y Il y aprueban la
Certificacion pruebas voluntad ganar 160 de las 360 horas requeridas a completo Alabama Fuego
Certificaciones de Bombero Universitario | y II.

Cursos ofrecidos en: - Huffman, Parker, Wenonah

Extincién de incendios Il (9- 12) Curso Numero: 15152G1000
Extincion de incendios Il esta disefiado para brindarle al estudiante informacién ampliada sobre las
organizaciones de servicios contra incendios, el entorno del lugar del incendio, la seguridad de los
bomberos, la ciencia del fuego y el comportamiento del fuego. Especifico curso temas encuestado y
demostrado mediante préactico ejercicios incluir forzado entrada, escaleras de suelo y ventilacién
tactica; control de incendios y pérdidas; determinacion de origenes y causas de incendios;
supervivencia del bombero; y manejo de materiales peligrosos y armas de destruccion masiva.

Cursos ofrecidos en: - Huffman, Parker, Wenonah

Ciencia del fuego | (9-12) Curso Numero : 15151G1001
Ciencias del fuego | esta disefiado para brindar a los estudiantes informacién sobre las posibilidades
profesionales en la extincion de incendios y la instruccion en técnicas de extincion de incendios. Los
temas incluyen proveedor de atencién de emergencia; historia y orientacion del servicio de
bomberos; comunicaciones del departamento de bomberos; comportamiento del fuego; seguridad y
salud de los bomberos; equipo de proteccion personal; extintores portatiles; suministro de agua;
mangueras y chorros contra incendios; iniciativas de seguridad contra incendios; Construccion de
edificio; escaleras de mano; cuerdas y nudos; y blsqueda de estructuras y remocién de victimas.
Los estudiantes que completen exitosamente Ciencias del Fuego | y Il y aprueben las pruebas de
certificacion obtendran 160 de las 360 horas requeridas para completar las certificaciones de
Bombero | y Il del Colegio de Bomberos de Alabama.

Cursos ofrecidos en: — Huffman, Parker

Curso de Ciencias del Fuego 1l (9-12) Numero: 15152G1000
Extincién de incendios Il esta disefiado para proporcionar al estudiante informaciéon ampliada sobre
la organizacion del servicio de bomberos, terrestre medio ambiente, la seguridad de los bomberos, la
ciencia del fuego y el comportamiento del fuego.

Un curso de temas probado y demostrado mediante practicos ejercicios incluyendo forzado de entrada,
escaleras de tierra y ventilacion tactica; control de incendios y pérdidas; determinacién de origenes y
causas de incendios; supervivencia del bombero; y manejo de materiales peligrosos y armas de
destruccion masiva.

Cursos ofrecidos en: — Huffman, Parker

48


https://courses.alsde.edu/courses/7372
https://courses.alsde.edu/courses/7372
https://courses.alsde.edu/courses/7372
https://courses.alsde.edu/courses/7372

Curso de Alimentacién y Nutricién (1 CR)(9-12) NUmero: 19252G1000

Un curso de un crédito disefiado para permitir a los estudiantes explorar la relacion entre la
alimentacion, la nutricién, el estado fisico y el bienestar. Los estudiantes aprenden a seleccionar y
preparar alimentos nutritivos. Se requiere un laboratorio en la escuela para este curso.

Cursos ofrecidos en: - Huffman, Ramsay

Curso Fundamento de Ingenieria y Tecnologia (9-12) Numero: 21005G1000
Fundamentos de Ingenieria y Tecnologia ofrece a los estudiantes una vision exploratoria de la
profesién de ingenieria y las habilidades fundamentales utilizadas en el campo. Los estudiantes
investigan varias disciplinas de ingenieria y trayectorias profesionales relacionadas. Los estudiantes
desarrollaran habilidades de liderazgo y trabajo en equipo a través de la creatividad, la colaboracion,
la comunicacioén y el pensamiento critico. Ademas, los estudiantes aumentardn su comprension de
los principios de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) utilizados en la resolucién de
problemas a medida que utilizan el proceso de disefio de ingenieria. Al completar este curso, los
estudiantes pueden estar listos para obtener una credencial en software de disefio asistido por
computadora (CAD) como Autodesk Inventor, SolidWorks o SolidEdge.

Cursos ofrecidos en: - Parker

Curso de Fundamento de Ins | Propiedad y Accidentes (9-12) Numero: 12106G0505
Fundamentos de seguros |: propiedad y accidentes esta disefiado para ayudar a los estudiantes a
desarrollar habilidades relacionadas con los seguros de propiedad y accidentes, a medida que
adquieren conocimiento sobre los productos de la industria. Estudiantes examinar las caracteristicas
de las pdlizas residenciales y de automoviles personales, utilizar la terminologia de seguros para
explicar los riesgos y beneficios de los seguros y distinguir entre tipos de pélizas y coberturas,
incluida la cobertura médica. Los estudiantes desarrollan técnicas efectivas que se utilizan para
recopilar informacion del cliente y atender a los clientes, incluida la provision de informacién precisa
y oportuna para satisfacer las necesidades de los clientes y responder a las preguntas de los
consumidores de manera efectiva. Los estudiantes también examinan la via de certificacion para la
venta de seguros y el papel del comisionado estatal de seguros.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso de Fundamentos de Ciencias de la Salud (9-12) Numero: 14002G1001

Un curso basico de un crédito que introduce a los estudiantes a habilidades académicas integradas,
empleabilidad y desarrollo profesional, cuestiones legales y éticas, comunicaciones, seguridad y
habilidades para la vida. Este El curso es un requisito previo para todos los cursos en el grupo de
Ciencias de la Salud.

Cursos ofrecidos en: - Carver, Huffman, Jackson Olin, Parker

Curso Fundamento de Sequros Il - Vida y Salud (9-12) Numero: 12106G0506
Fundamentos de seguros II: Vida y salud esta disefiado para ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades relacionadas con los seguros de vida y salud, a medida que adquieren conocimiento
sobre los productos de la industria. Los estudiantes examinan las caracteristicas de vida y salud
seguro productos, incluida la salud, invalidez, vida, cancer, y seguro de cuidado a largo plazo. Los
estudiantes desarrollan técnicas efectivas que se utilizan para recopilar informacion del cliente y
atender a los clientes, incluida la provision de informacion precisa y oportuna para satisfacer las
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necesidades del cliente y efectivamente responder consumidor preguntas. Estudiantes ademas
examinar la Certificacion y estado requisitos de licencia de seguros para vender seguros de vida y
de salud y las funciones del departamento estatal de seguros y el comisionado de seguros.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso de Internado en Salud (9-12) NuUmero: 14298G1000

Un curso de un crédito que se enfoca en los conocimientos basicos y las habilidades necesarias
para los trabajadores de atencion médica principiantes. La pasantia en ciencias de la salud refuerza
y aplica los conocimientos aprendidos en el salon de clases y en el laboratorio. Los estandares de
contenido 1, 3, 4, 5, 6 y 9 deben ensefiarse para este curso de un crédito.

Cursos ofrecidos en: — Huffman, Jackson Olin, Parker

Curso de Ciencias de la Horticultura (1CR) (9-12) Numero: 18052G1001

Un curso de un crédito disefiado para permitir que los estudiantes adquieran conocimientos sobre la
ciencia horticola, que incluye planta fisiologia, invernadero produccion, planta identificacién y
clasificacion, y manejo de plagas. Los estandares de contenido especificos que se incluirdn en cada
curso se indican en la tabla del Curso de estudio.

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin

Hospitalidad y Turismo (9-12) Numero de curso:
16001G1000 A un crédito Fundacion curso disefiado a introducir estudiantes a la hospitalidad y
turismo industria, la alojamiento industria, y la culinario letras. Este curso es a requisito previo por
Culinario Letras YO, Viaje y Turismo I, y Alojamiento |. Para el curso se requiere un laboratorio en la
escuela (cocina comercial de servicio de alimentos con un area para servir y comer alimentos).

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Huffman, Jackson Olin, Parker, Wenonah, Woodlawn

Curso de Vivienda (1 CR) (9-12) Numero: 19205G1000

Un curso de un crédito disefiado para introducir a los estudiantes a la seleccion y planificacion
de viviendas y ambientes, a reunir la necesidades y quiere de individuos y familias a través de
la vida lapso. Estilos de vivienda, legislacion y reglamentos de vivienda, cuestiones
ambientales y energéticas, seguridad en el hogar y tecnologia se incluyen en este curso. Se
requiere un laboratorio en la escuela para este curso.

Cursos ofrecidos en: — Ramsay

Curso de Dibujo Intermedio (9-12) Numero: 21106G1023

A curso de un crédito disefiado para promover el desarrollo del conocimiento de los estudiantes
con respecto al uso de practicas y procedimientos de disefio de dibujo avanzados. El requisito
previo para este curso es Introduccion al disefio de dibujo.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso de fundamentos de tecnologia de la informacién (9-12) NUmero: 10001G1000

Un curso de un crédito que introduce a los estudiantes a la base de conocimientos y
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habilidades técnicas para
informacién tecnologia carreras Estudiantes estudiar la naturaleza de negocio y demostrar
conocimiento de las funciones de los sistemas de informacion en las empresas.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Introduccién Disefio Arquitectdnico (9 — 12) Curso Numero: 21103G1013

Un curso de un crédito que presenta a los estudiantes la terminologia, los conceptos y los principios

basicos del campo del disefio arquitectdnico, incluido el disefio residencial basico. El requisito previo
para este curso es Disefo de Dibujo Intermedio.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso de introduccion a la justicia penal Numero: 15051G1000
Un curso de un crédito disefiado especificamente para estudiantes interesados en carreras de
justicia penal. El plan de estudios se enfoca en carreras, ética y profesionalismo, leyes
constitucionales y penales, sistema judicial, procesos judiciales, justicia juvenil y sistemas
correccionales y diversidad humana.

Cursos ofrecidos en: - Ramsay

Introduccién a las Ciencias de la Computacion -Curso Teals NUmero: 10012G1002
Introduccién a la informéatica - TEALS es un curso interesante de un crédito

gue explora a variedad de basico computacional pensando y programacion conceptos mediante a
entorno de aprendizaje basado en proyectos. Cada unidad culmina en un proyecto integral y
aproximadamente el 75 % del tiempo de los estudiantes se dedica a desarrollar proyectos y practicar
las habilidades que estan aprendiendo.

Cursos ofrecidos en: - Ramsay, Woodlawn

Curso de Introduccion a la Cosmetologia Numero: 19104G1000
Crso de un crédito disefiado a proveer estudiantes con un estudio de conceptos relacionado a la
profesién de cosmetologia. Los estudiantes adquieren experiencia practica inicial en saneamiento,
lavado con champu, modelado y peinado del cabello.

Cursos ofrecidos en: - Carver, Huffman, Jackson Olin, Parker, Wenonah, Woodlawn

Curso de Introduccion al Disefio Dibujante (9 - 12) Numero: 21106G1013

Un curso de un crédito disefiado para proporcionar a los estudiantes instruccion y experiencia en
funciones y técnicas de dibujo asistido por computadora (CAD) utilizando aplicaciones de software
CAD.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso PLTW (9-12) Numero: 21017G1000
Un curso de un crédito que utiliza un proceso de desarrollo de disefio mientras enriquece las
habilidades de resolucién de problemas.

Estudiantes crean y analizan modelos usando softwares especializados

Cursos ofrecidos en: — Carver, Ramsay
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Introduccién a Grafico Letras (9- 12) Curso Numero: 11155G1000

A un crédito curso que presenta estudiantes a basico principios, procedimientos, y operaciones de la
industria de la imprenta Se hace hincapié en la preparacion de imagenes, las operaciones de prensa,
los procesos de impresion de la computadora a la placa y las operaciones de acabado en un entorno
de laboratorio. Se requiere un laboratorio en la escuela para este curso.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Parker, Woodlawn

Curso de Introduccion al Cuidado y Aplicaciéon de Uias (9-12) Numero: 19105G1001

Un curso de un crédito disefiado para enfocarse en todos los aspectos de la industria del cuidado de
las ufias. Se hace hincapié en la historia y las oportunidades del cuidado de las ufias, los servicios
de ufias y piel, el saneamiento y la bacteriologia, y la conducta en el sal6n. Este curso es un
requisito previo para Nail Art and Applications y State Board Practicum Pathway B.

Cursos ofrecidos en: Jackson- Olin

Curso de Introduccion a la Seguridad Publica (9-12) Numero: 15001G1000
Introduccién a la seguridad publica es un curso fundamental que ayuda a los estudiantes a
desarrollar el conocimiento y las habilidades necesarias para el éxito y el avance en programas
preparatorios especializados para trabajos de servicio publico. El curso enfatiza la preparacion para
emergencias, primeros auxilios basicos, servicios de manejo de incendios, servicios legales y
correccionales y servicios de aplicacion de la ley. Los Cursos de Estudio Independiente 100, 200,
700 y 800 de FEMA, que se incluyen en este curso, son requisitos previos para Materiales
Peligrosos y Armas de Destruccién Masiva CRI (NFPA 1072).

Cursos ofrecidos en: — Huffman, Parker, Wenonah

Curso de Mantenimiento y Reparacion Ligera A (9-12) Numero: 20104G1001

Un curso de un crédito que brinda a los estudiantes conocimientos basicos y habilidades
relacionadas con la seguridad, la reparacién de motores y las transmisiones automaticas. y trenes de
transmisién manual.

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin

Curso de Mantenimiento y Reparacion Liviana B (9-12) NUmero: 20104G1002
Un curso de un crédito que brinda a los estudiantes conocimientos y habilidades fundamentales en
relacion con la seguridad, la suspension, la direccién y los frenos.

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin

Curso de Mantenimiento y Reparacién Ligera C (9-12) Numero: 20104G1003
Un curso de un crédito que brinda a los estudiantes conocimientos y habilidades fundamentales en
relacion con la seguridad, la suspension, la direccién y los frenos.

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin

Curso de Mantenimiento y Reparacién Liviana D (9-12) Numero: 20104G1004
Un curso de un crédito que brinda a los estudiantes conocimientos y habilidades fundamentales
relacionados con la seguridad, el rendimiento del motor y los sistemas electronicos.

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin
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Marketing Principios (9- 12) Curso Numero: 12164G1001
A un crédito curso disefiado a proveer estudiantes con un visidn general de profundidad marketing
conceptos. Los estudiantes desarrollan un conocimiento fundamental del marketing y sus funciones,
incluida la gestion de la informacién de marketing, la fijacién de precios, la gestién de productos y
servicios, el espiritu empresarial y la promocion y venta.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Huffman

Curso de terminologia médica (9-12) Numero: 14154G1000

Un curso de un crédito disefiado para que los estudiantes desarrollen conocimientos especificos de
atencion médica para una carrera en el campo de la medicina. El curso utiliza un enfoque integrado
para la ensefianza del idioma mediante la incorporacion de terminologia médica con anatomia y
fisiologia y el proceso de la enfermedad.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Parker

Curso de practica de peinado natural (9-12) NuUmero: 19148G1000
Practica de peinado del cabello natural es un curso de un crédito disefiado para brindar instruccion
sobre servicios y técnicas de cuidado del cabello natural para peinar y arreglar el cabello natural. Las
areas de servicio de dominio central incluyen la preparacion del area de trabajo y del cliente, la
configuracion de los suministros, las practicas laborales seguras, los procedimientos relacionados
con los servicios y el disefio, y los procedimientos de exposicién a la sangre.

Carrera profesional y técnico alumno organizaciones son integral, co-curricular componentes de
cada carrera profesional y curso de educacion técnica. Estas organizaciones sirven para mejorar la
instruccién en el aula mientras ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades de liderazgo,
ampliar las habilidades de preparacion para el lugar de trabajo y ampliar las oportunidades de
crecimiento personal y profesional.

Cursos ofrecidos en: -Carver, Huffman, Parker, Wenonah, Woodlawn

Curso de teoria del peinado del cabello natural (9-12) NUmero: 19103G1003
Teoria del peinado del cabello natural es un curso de un crédito disefiado para brindar instruccion
sobre conceptos cientificos y cuidado y servicios naturales del cabello. El alcance tedrico del
contenido incluye control de infecciones, practicas de seguridad, anatomia y fisiologia humana,
consulta de clientes, analisis, documentacion, servicios y procedimientos.

Organizaciones de alumnos de Carrera profesional y técnico son integral, co-curricular componentes
de cada carrera profesional y curso de educacion técnica. Estas organizaciones sirven para mejorar
la instruccion en el aula mientras ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades de liderazgo,
ampliar las habilidades de preparacion para el lugar de trabajo y ampliar las oportunidades de
crecimiento personal y profesional.

Cursos ofrecidos en: - Huffman, Wenonah, Woodlawn
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Curso NCCER Building Const I-Const Framing (9-12) NUmero: 17004G1001

Un curso de un crédito disefiado para completar todos los requisitos basicos para la acreditacion
basica de NCCER y para facilitar a los estudiantes la comprensién de los componentes estructurales
de las estructuras tipicas. Se pone énfasis en la seguridad, sistemas de pisos, marcos de paredes y
techos, construccion de escaleras y marcos de techos.

Cursos ofrecidos en: — AIDT (mediante aceptacion), Carver, Huffman, Parker, Wenonah

Curso NCCER Building Const II-Site Prep (9-12) Numero: 17005G1000 Un
curso de un crédito disefiado para facilitar la comprension de los estudiantes de las primeras fases
de la construccion, incluidos los tipos de estructuras y sus usos. Este curso cumple con los requisitos
parciales para las credenciales de Tecnologia de la Construccién de NCCER.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso de Tecnologias Eléctricas NCCER | (9-12) NuUmero: 17101G1000

Este es el primero de 3 cursos requeridos de un crédito en la Eléctrico Via de Tecnologias. Esta
disefiado para completar todos los requisitos basicos para la acreditacion basica de NCCER y para
proporcionar a los estudiantes conocimientos y habilidades fundamentales que enfatizan el uso de
herramientas manuales, herramientas eléctricas y teoria eléctrica para su uso en la industria de la
construccién y requerido para la acreditacion eléctrica de nivel | de NCCER.

Cursos ofrecidos en: — Parker

NCCER climatizacion yo (9- 12) Curso Numero: 17057G1000
Un electivo curso que da estudiantes basicos conocimiento de individual, dual, y Deportes de equipo.
Seran estudiantes progresivamente aprender habilidades y juego estrategias por cada deporte, como
bien como histérico antecedentes y terminologia. Prerrequisito: Kinesiologia Principiante

Cursos ofrecidos en: - Jackson Olin, Parker

Curso NCCER HVAC 11 (9-12) Numero: 17051G1000

Este es el segundo de 3 cursos obligatorios de un crédito en la via de HVAC Technologies. Los
temas incluyen: teoria HVAC, aplicacion y el estudio de los componentes y funciones de los
sistemas de refrigeracion. Se hace hincapié en el conocimiento fundamental, la practica guiada y los
requisitos de nivel | de HVAC de NCCER .

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin

Curso NCCER HVAC 111 (9-12) Numero: 17056G1000

Este es la tercera de 3 requerido un crédito cursos en la climatizacion Tecnologias ruta. Eso es
disefiado para proporcionar a los estudiantes teoria, practica y desarrollo de habilidades HVAC. Se
pone énfasis en la aplicacion, instalacion y operacion de los sistemas HVAC que conducen a la
acreditacion de nivel | de HVAC de NCCER .

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin
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Curso de formacién de auxiliares de enfermeria (11-12) Numero: 14051G2000
Capacitacion de auxiliar de enfermeria es un curso de dos créditos. Los estudiantes persiguen el
dominio de las habilidades en el salén de clases, laboratorio y areas clinicas El programa de
capacitacion de auxiliares de enfermeria y el instructor de ciencias de la salud deben estar
aprobados por la Division de Servicios de Atencién Médica del Departamento de Salud Publica de
Alabama (ADPH) para que los estudiantes sean elegibles para tomar la Evaluacion Nacional de
Auxiliares de Enfermeria. Los estudiantes deben completar con éxito un programa aprobado y
aprobar el examen de certificacion de Evaluacién Nacional de Auxiliar de Enfermeria para
convertirse en Auxiliar de Enfermeria Certificado (CNA). Las organizaciones de estudiantes
profesionales y técnicos son componentes cocurriculares integrales de cada curso de educacion
profesional y técnica. Estas organizaciones sirven como un medio para mejorar la instruccién en el
salén de clases mientras ayudan a los estudiantes a desarrollar liderazgo habilidades, expandir
preparacion para el lugar de trabajo habilidades, y ampliar oportunidades por personal y crecimiento
profesional.

Cursos ofrecidos en: - Huffman

Curso de Orientacion a las Ciencias de la Salud (9-12) NUmero: 14002G1002
Orientacion a Ciencias de la Salud es un curso de un crédito para ayudar a los estudiantes a tomar
decisiones informadas con respecto a sus metas universitarias y profesionales. Los estudiantes
tendran la oportunidad de aplicar conocimientos y habilidades relacionados con el grupo de Ciencias
de la Salud. El curso también incluye informacién sobre las practicas para promover la salud, el
bienestar y la prevencién de enfermedades. Las actividades de instruccién y aprendizaje se brindan
en un entorno de laboratorio utilizando experiencias practicas con el equipo, los materiales y la
tecnologia apropiados para el contenido del curso y de acuerdo con las practicas actuales.

Carrera profesional y técnico alumno organizaciones son integral, co-curricular componentes de cada
carrera profesional y curso de educacioén técnica. Estas organizaciones sirven como un medio para
mejorar la instruccién en el aula mientras ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de
liderazgo, ampliar las habilidades de preparacion para el lugar de trabajo y ampliar las oportunidades
de crecimiento personal y profesional.

Cursos ofrecidos en: — Carver

Curso de Crianza (1/2 CR) (9-12) Numero: 19055G0500

Un curso de medio crédito que permite a los estudiantes centrarse en problemas practicos
relacionados con las funciones y responsabilidades de los padres. Los temas incluyen estructuras
familiares, preparacién para la paternidad y defectos de nacimiento. Se requiere un laboratorio en la
escuela para este curso.

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Curso de Crianza (1 CR) (9-12) Numero: 19055G1000

Un curso de un crédito que permite a los estudiantes centrarse en problemas practicos relacionados
con las funciones y responsabilidades de los padres. Los temas incluyen estructuras familiares,
preparacion para la paternidad y defectos de nacimiento. Se requiere un laboratorio en la escuela
para este curso.

Cursos ofrecidos en: - Ramsay

Curso de Pintura y Reacabado 1(9-12) NUmero: 20116G1013
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Un curso de un crédito disefiado para brindar a los estudiantes una introduccion a las tecnologias
actuales en los principios basicos de los acabados automotrices.

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin

Curso de Pintura y Reacabado Il (9-12) Numero: 20116G1023

Un curso de un crédito que brinda a los estudiantes experiencias especializadas en el aula 'y en el
laboratorio en la aplicacion de varias capas finales. Pintura y Reacabado | es el requisito previo para
este curso.

Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin

Curso de Técnico en Atencion al Paciente (11-12) Numero: 14051G1000
Técnico de atencion al paciente es un curso de un crédito que brinda a los estudiantes la
oportunidad de ser efectivos y eficiente varios expertos cuidado de la salud proveedores Estudiantes
voluntad desarrollar a laboral conocimiento avanzado de paciente cuidado habilidades, vital sefiales,
12 derivaciones electrocardiogramas, oxigeno terapia, basico flebotomia a través de la simulacién y
la recoleccion y el procesamiento de especimenes.

Se enfatizaran las habilidades esenciales de la fuerza laboral y la seguridad, asi como la ética
profesional y las responsabilidades legales. Estudiantes voluntad cerciorarse empleabilidad habilidades
y suave habilidades requerido por negocio e industria Al culminacién exitosa de la teoria requerida,
laboratorio y simulacion, estudiantes mayo ser elegible para obtener la Certificacion de Técnico de
Atencion al Paciente.

Carrera profesional y técnico alumno organizaciones son integral, co-curricular componentes de cada
carrera profesional y curso de educacién técnica. Estas organizaciones sirven como un medio para
mejorar la instruccién en el aula mientras ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de
liderazgo, ampliar las habilidades de preparacion para el lugar de trabajo y ampliar las oportunidades
de crecimiento personal y profesional.

Cursos ofrecidos en: - Jackson Olin

Curso de Finanzas Personales (I CR) (9-12) Numero: 19262G1001
Finanzas personales es un curso basico que introduce a los estudiantes a los principios de la
educacion financiera para lograr metas personales. Este curso esta disefiado para informar a los
estudiantes sobre como las decisiones que toman influyen directamente en sus metas
ocupacionales, su potencial de ingresos futuros y su bienestar financiero a largo plazo. El contenido
brinda oportunidades para que los estudiantes exploren el comportamiento del consumidor, la
legislacion, la proteccién del consumidor, los derechos y responsabilidades del consumidor, la toma
de decisiones financieras, la publicidad, y promocional tecnicas, individual y familia dinero
administracion, bancario servicios, uso del crédito, impuesto a la renta y tecnologia.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Huffman, Parker, Wenonah

Curso de Biotecnologia Vegetal (9-12) Numero: 18308G1002

Un curso de un crédito que brinda a los estudiantes la oportunidad de desarrollar una comprensién
de la genética vegetal y la biotecnologia en relacion con los productos y servicios relacionados con
la agricultura. Se pone énfasis en la biologia celular, la genética aplicada y los conceptos de
biotecnologia, y los impactos sociales y ambientales de la biotecnologia.
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Cursos ofrecidos en: - Jackson- Olin

Preescolar CDA 1 (10) Curso Namero: 19153G1001
Este es un curso de un crédito que se imparte en el grado 10. Durante este curso, los estudiantes
pasaran un minimo de veinticuatro horas de instruccion. Se deben proporcionar diez horas de
instruccion en el Area Tematica Tres de CDA (Secundario Para nifios Social y Emocional Desarrollo)
y diez horas en Tema Area Ocho (Comprension de los principios del desarrollo y aprendizaje infantil).
Las experiencias de laboratorio son un componente obligatorio de este curso. Los estudiantes deben
pasar un minimo de noventa y seis horas trabajando con nifios de 3 a 5 afios. Los estudiantes
pasaran un dia en clase y cuatro dias en un centro de cuidado infantil preescolar con licencia o
regulado por el estado. Se recomienda que el curso se ofrezca en un bloque de 90 minutos.

los Preescolar CDA serie por supuesto son disefiado a preparar estudiantes por empleo en la campo de
educacioén preescolar y prepararlos para el Child Development Associate (CDA), una acreditaciéon
nacional programa por la preescolar ajuste. Estudiantes debe tener éxito completo CDA YO, yo, tercero,
IV y V para ser elegible para tomar el examen de certificacién CDA.
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Family, Career, and Community Leaders of America (FCCLA), una parte integral del plan de
estudios, proporciona oportunidades a aplicar instructivo competencias y lugar de trabajo
preparacion habilidades, mejora las habilidades de desarrollo de liderazgo y brinda oportunidades
para el servicio comunitario.

Cursos ofrecidos en: - Parker

Preescolar CDA Il (10) Curso Numero:
19153G1002 Este es un curso de un crédito que se imparte en el grado 10. Durante este curso,
los estudiantes pasaran un minimo de veinticuatro horas de instruccion. Se deben proporcionar
diez horas de instruccion en el Area Tematica Tres de CDA (Secundario Para nifios Social y
Emocional Desarrollo) y diez horas en Tema Area Ocho (Comprension de los principios del
desarrollo y aprendizaje infantil). Las experiencias de laboratorio son un componente obligatorio
de este curso. Los estudiantes deben pasar un minimo de noventa y seis horas trabajando con
nifos. siglos 3-5. Seran estudiantes gastar una dia en clase y cuatro fechas en a con licencia o
entorno de cuidado infantil preescolar regulado por el estado. Se recomienda que el curso se
ofrezca en un bloque de 90 minutos. La serie de cursos Preescolar CDA esta disefiada para
preparar

Estudiantes para el empleo en el campo de la educacion preescolar y para prepararlos para el
Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) un nacional programa de acreditacion por la preescolar
ajuste. Los estudiantes deben exitosamente completo CDA, yo, yo, I, IV, y V a ser elegible a
tomar la CDA Certificacion examen.

Cursos ofrecidos en: - Parker

Preescolar CDA Il (11) Curso Numero:
19153G1003 Este es un curso de un crédito que se imparte en el grado 11. Durante este curso,
los estudiantes dedicaran un minimo de veinticuatro horas a la instruccion. Se deben
proporcionar diez horas de instruccion en el Area Temética Dos de CDA (Avanzar en el
desarrollo fisico e intelectual de los nifios) y diez horas en el Area Tematica Siete (Observacion y
Grabacion Comportamiento de los nifios). Laboratorio experiencias son a requerido componente
de este curso. Los estudiantes deben pasar un minimo de noventa y seis horas trabajando con
nifios de 3 a 5 afios.

Estudiantes voluntad gastar una dia en clase y cuatro dias en un con licencia o regulado por el
estado entorno de cuidado infantil preescolar. Se recomienda que el curso se ofrezca en un
bloque de 90 minutos.

Las series de Preescolar CDA son disefiados para preparar estudiantes por empleo en la campo
de educacion preescolar y prepararlos para el Child Development Associate (CDA), una
acreditacion nacional programa por la preescolar ajuste. Estudiantes debe tener éxito completo
CDA YO, yo, tercero, IV y V para ser elegible para tomar el examen de certificacion CDA.

Family, Career, and Community Leaders of America (FCCLA), una parte integral del plan de
estudios, proporciona oportunidades a aplicar instructivo competencias y lugar de trabajo
preparacion habilidades, mejora las habilidades de desarrollo de liderazgo y brinda oportunidades
para el servicio comunitario.

Cursos ofrecidos en: - Parker
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Preescolar CDA 1V (11) Curso Numero: 19153G1004

Este es un curso de un crédito que se imparte en el grado 11. Durante este curso, los
estudiantes pasaran un minimo de veinticuatro horas en instruccion. Diez horas de instruccion
debe ser proporcionadas en el Area Temética Cuatro de CDA (Creacion de Relaciones
Productivas con las Familias) y diez horas en el Area Tematica Cinco (Gestion de un Programa
Efectivo). Las experiencias de laboratorio son un componente obligatorio de este curso. Los
estudiantes deben pasar un minimo de noventa y seis horas trabajando con nifios de 3 a 5 afios.
Los estudiantes pasaran un dia en clase y cuatro dias en a con licencia o regulado por el estado
preescolar cuidado de nifios ajuste. Eso es recomendd que el curso se ofreciera en un bloque de
90 minutos.

los Preescolar CDA serie por supuesto son disefiado a preparar estudiantes por empleo en la
campo de educacién preescolar y prepararlos para el Child Development Associate (CDA), una
acreditacion nacional programa por la preescolar ajuste. Estudiantes debe tener éxito completo
CDA YO, yo, tercero, IV y V para ser elegible para tomar el examen de certificacion CDA.

Family, Career and Community Leaders of America (FCCLA), una parte integral del plan de
estudios, proporciona oportunidades a aplicar instructivo competencias y lugar de trabajo
preparacion habilidades, mejora las habilidades de desarrollo de liderazgo y brinda
oportunidades para el servicio comunitario.

Cursos ofrecidos en: - Parker

Preescolar CDA V (12) Numero de curso:

19153G105 Esto es a curso de un crédito educado en calificacion 12 Durante este curso,
estudiantes voluntad gastar a minimo de

veinticuatro horas en instruccion. los veinticuatro horas de instruccién por este curso deberia ser
en Area Tematica Cuatro de CDA (Creacién de Relaciones Productivas con las Familias) para
completar los Cuestionarios de la Encuesta Familiar y en el Area Temética Seis (Mantener un
Compromiso con el Profesionalismo) para completar el Portafolio Profesional de CDA y practicar
habilidades de entrevista en preparacion para la visita del Especialista en Desarrollo Profesional
de CDA. Se pueden dedicar horas adicionales de instruccidn a revisar las otras areas teméticas
de CDA para completar las veinticuatro horas requeridas. Las experiencias de laboratorio son un
componente obligatorio de este curso. Los estudiantes deben pasar un minimo de noventa y seis
horas trabajando con nifios de 3 a 5 afios. Los estudiantes pasaran un dia en clase y cuatro dias
en un centro de cuidado infantil preescolar con licencia o regulado por el estado. Se recomienda
gue el curso se ofrezca en un bloque de 90 minutos. Se deben completar las 120 horas de
instruccién y las 480 horas de laboratorio antes de presentar la solicitud para tomar el examen
CDA y solicitar una visita de verificacion del especialista en desarrollo profesional CDA. En el
momento de la visita de verificacién por parte de un especialista en desarrollo profesional de
CDA, el estudiante le entregard su carpeta al especialista, serd entrevistado por el especialista y
trabajara con nifios en edad preescolar en un entorno de cuidado infantil preescolar con licencia
o regulado por el estado para demostrar su competencia. Se recomienda que los estudiantes
tomen el examen CDA antes de la visita de verificacién. La serie preescolar CDA de cursos son
disefiado a preparar estudiantes por empleo en la campo de preescolar educacion y prepararlos
para Child Development Associate (CDA), un programa nacional de acreditacion para el entorno
preescolar. Los estudiantes deben completar con éxito CDA I, II, llI, IV y V para ser elegibles
para tomar el examen de certificacion CDA. Family, Career, and Community Leaders of America
(FCCLA), una parte integral del plan de estudios, brinda oportunidades para aplicar las
competencias educativas y las habilidades de preparacion para el lugar de trabajo, mejora las
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habilidades de desarrollo de liderazgo y brinda oportunidades para el servicio comunitario.

Cursos ofrecidos en: — Parker

Imprimir de Contabilidad - NAF (¥2 Cr) Curso NUumero: 12104G0500

Un curso de medio crédito disefiado para proporcionar a los estudiantes una comprension del
proceso contable. Los estudiantes aprenden como aplicar la tecnologia a la contabilidad
mediante la creacion de férmulas y el ingreso de datos. dentro hojas de calculo, examinando
carrera profesional oportunidades, y evaluando profesional certificaciones y designaciones de la
profesién contable.

Cursos ofrecidos en: - Woodlawn

Curso PLTW Numero: 21018G1000 Un
curso de un crédito disefiado para explorar sistemas tecnolégicos y procesos de fabricacion.

Cursos ofrecidos en: - Ramsay

Curso de Impresién de Finanzas - NAF (1/2 CR)(9-12) Numero: 12103G0501

A medio credito Fundacion curso que presenta estudiantes a la conceptos, instrumentos, y
instituciones de finanzas Se hace hincapié en la educacion financiera y la funcion de las finanzas
en la sociedad.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Woodlawn

Curso de Aplicaciones de Robética NUmero de curso:: 21009G1002
Un curso de un crédito con énfasis en las aplicaciones de una variedad de sistemas
robéticos.

Estudiantes voluntad disefio y construir a robético sistema con periférico

dispositivos. Cursos ofrecidos en: — Woodlawn

Salén Practicas y administracion (9- 12) NUmero de curso: 19107G1003

A un crédito curso disefiado a asistir estudiantes en desarrollando Nivel Basico administracion
habilidades por la industria de la cosmetologia. Los estudiantes practican todas las fases de la
cosmetologia en un ambiente de salon. El requisito previo para este curso es Introduccion a la
Cosmetologia.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Huffman, Jackson Olin, Parker

Sénior Carrera profesional Sendero Proyecto-Arco y Construccion (11- 12)  NuUmero de curso::
17047G1000

Un curso de un crédito disefiado para estudiantes que han completado un minimo de dos
carreras y técnicas educacion cursos a Seleccione un area de interés; comprometerse en un en
profundidad exploracion de la zona; emplear habilidades de resolucion de problemas, toma de
decisiones y aprendizaje independiente; y presentar un proyecto de via culminante ante una
audiencia seleccionada.
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Cursos ofrecidos en: — Huffman

Deportes y Entretenimiento Marketing (9- 12) NUmero de curso: 12163G1003

Deportes y Entretenimiento Marketing es a especializado curso disefiado a ofrecer a los
estudiantes un oportunidad de adquirir conocimientos y desarrollar habilidades relacionadas con
la creciente industria del deporte y el entretenimiento. Este curso introduce al estudiante a los
principales segmentos de la industria y el impacto social y econémico que la industria tiene en
las economias locales, estatales, nacionales y globales. Aunque no se enumera ningdn requisito
previo, se sugiere que los estudiantes completen un curso de introduccién al marketing antes de
tomar Marketing de deportes y entretenimiento.

Cursos ofrecidos en: — BCS Virtual Academia, Carver

Estado Junta practica (9- 12) NUmero de curso: 19149G1000

Un curso culminante de un crédito disefiado para proporcionar a los estudiantes un estudio
integral de los procedimientos de la Junta Estatal y aplicaciones practicas en cosmetologia y
cuidado de las ufias. El curso consta de Pathway Cosmetology (estandares de contenido 1-17) y
Pathway Nail Care Services (estdndares de contenido 1-11 y 18-20). los requisitos previos por
este curso depender al la licencia la alumno es perseguir.

Cursos ofrecidos en: — Huffman, Jackson Olin, Parker

Terapéutico Servicios (9- 12) NUmero de curso: 14099G1000

A un crédito curso que presenta estudiantes a ocupaciones y funciones en la terapéutico vias de
servicios. Las carreras en esta area incluyen enfermeria, medicina, fisioterapia, tecnologia
quirdrgica, terapia respiratoria, técnico en emergencias médicas y mas.

Cursos ofrecidos en: — Carver, Parker

Disefio de Modelos Sdélidos Tridimensionales | Numero de curso: 21107G1012

Un curso de un crédito destinado a introducir a los estudiantes al modelado tridimensional
utilizando las capacidades tridimensionales del software CAD. El requisito previo para este curso
es Disefio de Dibujo Intermedio .

Cursos ofrecidos en: — Huffman

Viajes y Turismo | NUmero de curso: 16151G1000

A un crédito curso enfocado en la desarrollo, investigar, embalaje, promocioén, y entrega un
viajero experiencias incluyendo guias, planificacion excursiones y eventos, gerente los planes
de viaje de un cliente o la supervision de un centro de convenciones. El requisito previo para
este curso es Hoteleria y Turismo.

Curso NUmero —Wenonah

Viajes y Turismo |l Numero del curso: 16152G100
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A un crédito curso disefiado a proveer conocimiento y habilidad en comprensién ciencias
economicas, operaciones de marketing, admisiones a eventos, medidas de seguridad y
proteccién, y mercados locales y regionales.
los requisito previo por este curso es Viaje y Turismo I.

Cursos ofrecidos en: - Wenonah
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